Selezione pubblica per titoli ed esami, con eventuale preselezione, volta alla formazione di una graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a termine di categoria C — posizione economica 1 - area amministrativa

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (“Riordino
della disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 46 del 06/02/2018, riunitasi nella seduta del 12
novembre 2018 e cosi composta:

Presidente CAPELLUPO Sabrina  Cat. EP — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine

Componente ~ COLLEDANI Nila Cat. D — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine

Componente  MAIO Agostino Cat. EP — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine

Segretaria BOSERO Sonia Cat. D — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine
COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di
seguito riportato:

Punto 1: Criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata prima dell'effettuazione delle prove orali, ai sensi dell'art. 7 del bando.

La Commissione, unanime, preso atto di quanto previsto dall'art. 7 del bando, fa propri i criteri per la valutazione dei
titoli cosi suddivisi:

a) laurea triennale: massimo 5 punti; -

b) laurea magistrale/ specialistica/ vecchio ordinamento: massimo 10 punti (il punteggio assegnato alla laurea
magistrale/ specialistica /vecchio ordinamento assorbe il punteggio assegnato alla laurea triennale).

Alla valutazione dei titoli sara attribuito un punteggio complessivo massimo di 10 punti.

La Commissione stabilisce di suddividere i punteggi come di seguito precisato in relazione al voto di laurea
conseguito:

a) laurea triennale: massimo 5 punti:

Voto di laurea Punteggio attribuito
Minore di 100 o non dichiarato 1 punto

Da 100 a 104 2 punti

Da 105 a 107 - 3 punti

Da 108 a 110 4 punti

110 e lode 5 punti .

b) laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento: massimo 10 punti:
(il punteggio assegnato alla laurea magistrale/ specialistica /vecchio ordinamento assorbe il punteggio
assegnato alla laurea triennale)

Voto di laurea Punteggio attribuito
Minore di 100 o non dichiarato 6 punti
Da 100 a 104 7 punti
Da 105 a 107 _ 8 punti
Da 108 a 110 9 punti
110 e lode 10 punti
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Punto 2: Modalita di svolgimento e di valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella valutazione della prova orale che
vertera su un colloquio interdisciplinare inerente agli ambiti e funzioni indicati agli articoli 1 e 8 del bando e mirera a
verificare la reale attitudine del candidato ad assolvere ai compiti cui sara destinato in caso di assunzione.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti.

La Commissione, preso atto di quanto previsto dall’art. 8 del bando, stabilisce le seguenti modalita da adottare nello

svolgimento della prova orale:

e legislazione universitaria, con particolare riferimento alla Legge 240/2010, statuto e regolamento generale di
Ateneo, Regolamento didattico di Ateneo, principali caratteristiche e modalita di accesso al programma Horizon
2020: fino a 20 punti;

° conoscenza della lingua inglese: fino a 6 punti;

° conoscenza del Pacchetto Office con particolare riferimento a word ed Excel: fino a 4 punti.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di punti 21/30, ai sensi dell’articolo 8 del bando.
La Commissione, tenuto conto di quanto indicato all’art. 6 che prevede che i candidati convocati alla prova orale

d’esame vengano esaminati in ordine alfabetico, definisce di iniziare i colloqui dai candidati ammessi il cui cognome
inizia con la lettera “A”.

Udine, 14.11.2018

La Presidente della Commissione Giudica‘t;r)iéé‘v‘ ]
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