Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda
fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Direzione servizi
operativi dell’Universita degli Studi di Udine :

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della selezione in oggetto risulta cosi costituita in base al Provvedimenro
Dirigenziale n. 502 del 17/11/2017:

Presidente: Prof. Gaetano RUSSO - Professore Ordinario — Universita degli Studi di Udine;
Componente: Dott. Massimo DI SILVERIO — Direttore Generale — Universita degli Studi di Udine;
Componente: Prof.ssa Christina CONTI — Professore Associato — Universita degli Studi di Udine;

Segretario: Dott.ssa Sandra SALVADOR - cat. EP — area amministrativa-gestionale — Universita degli Studi di
Udine.

La Commissione si riunisce il giorno venerdi 1 dicembre alle ore 9.00 presso la sala delle riunioni della
Direzione generale, in via Palladio, 8, Udine, per gli atti preliminari del concorso, -ai sensi dell’art. 12 del DPR
487/94, ed in particolare per:

1. la verifica preliminare di eventuali incompatibilitd e acquisizione dell'elenco predisposto dall’Area
Organizzazione e Personale relativo ai candidati ammessi al CONCorso;

2. la definizione del calendario degli adempimenti concorsuali;

3. la definizione dei criteri e delle modalita di svolgimento e valutazione delle prove scritte;

4. la presa visione dei criteri di valutazione dei titoli come previsti dal bando;

5. la definizione delle modalita di svolgimento e di valutazione della prova orale.

Punto 1. Verifica preliminare di eventuali incompatibilita e acquisizione dell'elenco predisposto dallArea

Organizzazione e Personale relativo ai candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi al concorso risultano essere 23 come da documento di data 27/11/2017 del Responsabile
del Procedimento dell’Area Organizzazione e Personale, pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito web
di Ateneo nella medesima data. I componenti della Commissione prendono visione dell’elenco, che viene
allegato al presente verbale (all. 1). Ciascun compente dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i componenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dichiara,
altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza
non passata in giudicato, per reati previsti dal Capo I del titolo II del Libro secondo del Codice penale. Ciascun
componente rilascia apposita dichiarazione scritta, allegata al verbale (all. 2, 3, 4, 5).

Punto 2. Definizione del calendario degli adempimenti concorsuali

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 8 del bando, le prove concorsuali si svolgeranno nella sede
e nell'ora comunicata il giorno -27/11/2017 tramite affissione all’Albo on-line di Ateneo e sul sito web, nei
seguenti giorni:

I PROVA SCRITTA: giorno 13/12/2017 alle ore 8.30 presso I'Universita degli-Studi di Udine, Aula A,
Dipartimento di Area Medica, Padiglione Tullio, Via Colugna n. 44, 1° piano - Udine :

IT PROVA SCRITTA: giorno 14/12/2017 alle ore 8.30 presso I'Universita degli Studi di Udine, Aula A,
Dipartimento di Area Medica, Padiglione Tullio, Via Colugna n. 44, 1° piano — Udine :

L'affissione all'Albo on-line di Ateneo e sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La Commissione, presa visione dell'art. 8 del bando, stabilisce che, in apposita riunione, il giorno 12/12/2017,
alle ore 16.00 saranno decisi i titoli della prima e della seconda prova scritta. Le riunioni si terranno presso

la sala delle riunioni della Direzione generale, in via Palladio, 8, Udine.

I candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale saranno convocati non meno di venti giorni prima
della data fissata per I'effettuazione della prova stessa.
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La Commissione si impegna a concludere i propri lavori entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte.

" Punto 3. Definizione dei criteri e delle modalita di svolgimento e valutazione delle prove scritte.

La Commissione prende atto che, come da comunicazione dell’Area Organizzazione e Personale del
15/11/2017, non sara ammesso |'uso di libri di testo. La Commissione decide inoltre che non sara ammesso
nemmeno l'uso di manuali e di dispositivi elettronici (PC, cellulari, tablet,...).

La Commissione stabilisce che ciascuna prova scritta abbia la durata di 5 ore.

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella correzione e valutazione della
1~ e della 2 prova scritta: '

I~ Prova scritta:

correttezza dei concetti esposti

completezza dello svolgimento del tema proposto
conoscenza delle norme tecniche e procedurali
chiarezza espositiva e uso appropriato del linguaggio
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II” Prova scritta:

1. correttezza dei concetti esposti

2. completezza dello svolgimento del tema proposto

3. conoscenza delle norme tecniche e procedurali

4. chiarezza espositiva e uso appropriato del linguaggio

5. efficienza ed efficacia sotto il profilo organizzativo-gestionale

A ciascuna prova scritta € assegnato un punteggio massimo di 30 punti.

Il punteggio minimo richiesto per il superamento di ciascuna prova scritta & di 24/30, come previsto dall’art.
8 del bando.

Punto 4. Presa visione dei criteri di valutazione dei titoli come previsti dal bando

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati; il risultato della valutazione dei titoli sara comunicato ai candidati prima dell'effettuazione delle
prove orali, ai sensi dell’art. 6 del bando.

Alla valutazione dei titoli sara attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti cosi suddivisi:

a) Titoli professionali: massimo 20 punti;
b) Titoli formativi: massimo 10 punti.

La Commissione unanime decide di adottare, nell'assegnazione dei punteggi, ai titoli ritenuti coerenti ai sensi
dell’art. 6 del bando, i sequenti criteri:

titoli professionalr:

a) Rilevanza specifica da 0,1 a 1,5 punti per ciascun titolo, con le seguenti classificazioni:

rilevanza bassa ' 0,1 punti
rilevanza medio bassa 0,5 punti
rilevanza media 0,8 punti
rilevanza medio alta 1 punto

rilevanza alta : 1,5 punti
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b) durata dell’'esperienza professionale da 1 a 5 punti, secondo la seguente suddivisione:

1 anno equivalente fino a 1 anno 1 punto
2 anni equivalenti da 1 anno e 1 giorno fino a 2 anni 2 punti
3 anni equivalenti da 2 anni e 1 giorno fino a 3 anni 3 punti
4 anni equivalenti da 3 anni e 1 giorno fino a 4 anni 4 punti
5 anni equivalenti da 4 anni e 1 giorno 5 punti

Il punteggio complessivo dei titoli & dato dalla moltiplicazione dei punteggi attribuiti ai due parametri
(rilevanza specifica e durata). '

titoli formativi:

Ai sensi del punto 2 dell’art. 6 del bando saranno valutati gli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di
frequenza a corsi di formazione professionale con valutazione finale, inerenti agli ambiti indicati all‘art .1 del
bando.

master II liv 4 punti
master I liv 2 punti
master non universitari con almeno 100 ore di 1 punti
didattica frontale
dottorato di ricerca 1 punti
: fino a 0,5 punti per ciascun corso, in funzione della
corsi di perfezionamento e aggiornamento rilevanza e della durata, con un massimo di 4 punti
complessivi
fino a 0,5 per ciascun titolo, punti in funzione della
altri titoli pertinenti al profilo rilevanza e della durata, con un massimo di 2 punti
A complessivi

Punto 5. Definizione delle modalita di svolgimento e di valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella valutazione della prova orale
che vertera su un colloquio interdisciplinare inerente agli ambiti e funzioni indicati all’art. 1 del bando e mirera
ad accertare oltre alle conoscenze e competenze tecniche necessarie all'attivita richiesta, le qualita attitudinali
ad elevato impatto manageriale quali attitudine all'innovazione e consuetudine all’'uso di avanzati strumenti
manageriali, tensione al risultato, apertura al cambiamento, capacita di affrontare e risolvere problemi e
situazioni complesse, capacita relazionali e di gestione delle risorse umane.

Nel corso del colloquio consistera in tre quesiti sui temi di cui sopra e nell’accertamento della conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I criteri di assegnazione del punteggio sono i seguenti:

- conoscenza della lingua inglese: accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo fino a 2 punti
- conoscenza applicazioni informatiche pit diffuse: excel fino a 3 punti
- conoscenze, competenze tecniche ed attitudini necessarie all‘attivita richiesta fino a 25 punti

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di punti 24/30, ai sensi dell‘articolo 8 del bando.
La seduta € tolta alle ore 10.25.

Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto.
Udine, 1 dicembre 2017
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