TIROCINIO 3
PIPOL

Pipol, Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e il Lavoro, &€ una
misura a favore di disoccupati e di persone a rischio di disoccupazione.
Garanzia Giovani rientra nel progetto PIPOL e si rivolge ai giovani di eta
compresa fra i 18 anni compiuti e i 30 anni non compiuti, residenti o
domiciliati sul territorio del Friuli Venezia Giulia. Tramite questi interventi,
la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia offre ai datori di lavoro del Friuli
Venezia Giulia un servizio gratuito di attivazione di tirocini extracurricolari
(Decreto del Presidente della Regione 19 marzo 2018, n. 057/Pres.)

SOGGETTI
BENEFICIARI

MODALITA
DI ATTIVAZIONE

Possono ospitare i tirocinanti i

datori di lavoro privati aventi la

sede o unita operativa in cui
si svolge il tirocinio collocata
sul territorio della Regione

Autonoma Friuli Venezia Giulia.

IL tirocinante deve essere
iscritto a Garanzia Giovani

e deve essere registrato
presso un CPI della Regione.

AGEVOLAZIONI

ILtirocinante ha diritto a
un’indennita forfettaria.
IL40% dell'indennita é a
carico dell'impresa ospitante,
mentre il restante 60% €

a carico della Regione FVG.
La parte finanziata con

fondi pubblici viene erogata
dallINPS direttamente

al tirocinante. Sono previste
anche misure complementari
tra le quali un bonus
occupazionale (sgravio
contributivo) per le imprese
che assumono a tempo
indeterminato un iscritto

a Garanzia Giovani.

IL tirocinante deve effettuare
liscrizione on line sul portale
ufficiale. Lazienda deve
sottoscrivere una convenzione
con un progetto formativo
individuale in cui si precisano
tutti gli elementi dell’esperienza
del tirocinante.

NOTE TECNICHE

Il numero di tirocinanti che
possono esser ospitati dipende
dal numero di dipendenti a tempo
indeterminato o determinato
presenti nell’unita operativa

in cui viene svolto il tirocinio.

La durata é variabile da minimo

3 a massimo 6 mesi.

MODALITA DI
COLLABORAZIONE
CON UNIUD

« Reclutamento
« Tirocini



