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PER ASSUNZIONI 2
La Regione Autonoma FVG, attraverso incentivi mirati, intende rafforzare 
la stabilità, la qualità e la solidità del lavoro.Le imprese che assumono 
laureati o personale ad alta formazione possono accedere anche alle 
agevolazioni regionali previste.

SOGGETTI 
BENEFICIARI
Imprese e loro consorzi, 
associazioni, fondazioni e 
soggetti esercenti le libere 
professioni in forma individuale, 
associata e societaria.

AGEVOLAZIONI
Sono previste agevolazioni per: 
• assunzioni a Tempo 
Indeterminato di donne 
disoccupate, uomini 
disoccupati over 60 e uomini 
under 60 solo se disoccupati 
a seguito di situazione di Grave 
Diffi coltà Occupazionale;
• assunzioni a Tempo 
Determinato (anche parziale) 
di donne e uomini over 60 
con contratto non inferiore 
a 8 mesi;
•trasformazioni a Tempo 
Indeterminato di rapporti 
di lavoro precario di donne 
e uomini a prescindere 
dall’età, purché in possesso 
del requisito di almeno 
12 mesi di rapporti di
lavoro precario nei 5 anni 
precedenti la stabilizzazione.

MODALITÀ 
DI ATTIVAZIONE
La domanda va presentata 
esclusivamente per via telematica 
tramite il sistema FEG a cui si 
accede dal sito www.regione.
fvg.it entro il giorno 15 del mese 
successivo all’assunzione o 
trasformazione.

NOTE TECNICHE
Le istanze devono essere 
presentate dal 02 gennaio 2019 
al 31 agosto 2019. Sono inoltre 
previste maggiorazioni dell’incentivo 
per l’assunzione con contratto 
a Tempo Indeterminato di:
• donne con fi glio fi no a 5 anni 
di età (a tempo pieno);
• donne con fi glio fi no a 5 anni 
di età, in presenza di welfare 
aziendale;
• soggetti disoccupati da 
almeno 12 mesi;
• disoccupati preselezionati dal 
CPI, a seguito di apertura di vacancy 
del medesimo datore di lavoro.

MODALITÀ DI 
COLLABORAZIONE 
CON UNIUD
• Reclutamento


