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L’Università degli Studi di Udine,  
in coerenza con i suoi valori istituzionali, 
ha l’obiettivo di connettere l’Ateneo  
con il territorio, creando ed incentivando 
i punti di contatto con i soggetti esterni,  
quali aziende, enti locali e associazioni 
di categoria. Nato nel 2014 su modello 
delle migliori Business Schools 
americane, dalla data della sua 
inaugurazione ad oggi il Career Center 
ha organizzato decine di eventi di 
placement, divulgato migliaia di offerte 
di lavoro e raccolto decine di migliaia 
di CV inoltrati alle imprese in tempi 
molto celeri per favorire il più possibile 
l’instaurazione di numerosi rapporti 
di lavoro e tirocini.
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L’UNIVERSITÀ PER 
IL TERRITORIO

* 
In questo testo le denominazioni, 
seppur riportate solo nella  
forma maschile, si riferiscono  
alle persone di ogni genere.
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Il Career Center ha l’obiettivo 
di creare un ponte tra università 
e mondo del lavoro per offrire 
a studenti e laureati migliori 
possibilità di inserimento 
professionale e alle aziende 
un supporto alle attività
di recruiting e placement.

• Sul fronte della ricerca di profili,  
il Career Center pubblica offerte  
di lavoro e tirocinio sul portale 
dedicato e sui canali social.

• Sul fronte degli eventi, Il Career 
Center organizza iniziative di  
incontro tra studenti, laureati,  
dottori di ricerca e aziende come 
Career day (Job Breakfast), Recruiting 
day (Mercoledì del Placement)  
e presentazioni aziendali.

• Sul fronte dei servizi, il Career 
Center organizza l’assistenza, 
anche individuale, ai candidati per 
aumentare le probabilità di successo  
per l’inserimento lavorativo.

• Aumento delle  
possibilità di  
collaborazione.

• Promozione di  
nuove opportunità  
lavorative. 

• Tempi rapidi. 

• Risposta alla  
richiesta di incontro  
domanda/offerta  
di lavoro.

• Potenziamento delle 
attività di recruiting e 
dell’employer branding.

• Inserimento di laureati  
nel mondo del lavoro.

• Identificazione  
di opportunità  
di sostegno.

OBIETTIVI

AZIONI RISULTATI
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Attraverso il Career Portal e i principali 
social network, il Career Center pubblica 
quotidianamente offerte di lavoro e tirocinio  
alle quali studenti, laureandi e laureati 
dell’Università di Udine possono candidarsi. 
L'offerta resta attiva per 5 giorni lavorativi, 
durante i quali i curricula ricevuti vengono 
scaricati autonomamente dall'azienda che 
procede alla selezione. 

PER I CANDIDATI 
• Iscrivendosi al Career 
Portal del Career Center,  
i candidati possono 
ricevere direttamente  
gli avvisi relativi alle  
job offer in linea  
con il proprio profilo  
e decidere di presentarsi 
alla selezione. 

• Per essere sempre 
aggiornati sulle job offer 
proposte, i candidati 
possono seguire il Career 
Center su Facebook  
e LinkedIn e presentare 
tramite Career Portal  
il proprio CV entro  
i termini previsti  
da ciascuna offerta. 

PER LE AZIENDE 
• Contattando il Career 
Center (via email o 
telefono), l'azienda può 
esprimere la propria 
esigenza e lo staff 
dell’ufficio darà indicazioni 
in merito alla procedura  
da seguire.

• Il Career Center 
garantisce la pubblicazione 
della job offer sui propri 
canali per 5 giorni lavorativi, 
durante i quali i curricula 
vitae vengono scaricati 
in autonomia dall'azienda 
che procederà a contattare 
direttamente i candidati  
per la selezione.

PUBBLICAZIONE  
DELLE OFFERTE 1



7

EVENTI DI JOB  
PLACEMENT 2
Il Career Center organizza periodicamente eventi 
di diverse dimensioni (Mercoledì del Placement  
e Job Breakfast) finalizzati all’incontro tra  
i candidati e le realtà che offrono posizioni 
lavorative. Durante i Mercoledì del Placement 
importanti realtà si presentano ai partecipanti  
e si mettono a disposizione di quanti vogliono 
proporsi con un vero e proprio colloquio di lavoro 
tenuto dai responsabili delle risorse umane.  
Il Job Breakfast è il career day dell’Università  
di Udine: una mattinata dedicata al reclutamento 
di laureati e studenti. Numerose aziende 
incontrano presso il proprio stand i candidati  
e si rendono disponibili per colloqui. 

PER I CANDIDATI 
• La partecipazione ad ogni 
evento è libera e gratuita 
previo accreditamento. 

• Per conoscere il programma 
degli eventi e iscriversi è utile 
consultare periodicamente  
il sito del Career Center.  

PER LE AZIENDE 
• Per partecipare agli eventi  
le aziende formalizzano la loro 
adesione in risposta ad un bando 
emesso ogni anno dall’Università 
di Udine. Per essere informati 
sull’emanazione del bando è  
utile consultare periodicamente 
il sito dell’Ateneo www.uniud.it 
nelle sezioni dedicate al Career 
Center o ai bandi di gara.
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Il CV rappresenta il principale biglietto da visita 
nel mondo del lavoro e viene valutato dai recruiter 
delle aziende. Per questo motivo le informazioni 
al suo interno devono essere esaustive, trovando 
il giusto equilibrio tra sintesi e precisione, tra 
professionalità e originalità, tra contenuto e forma. 

PER I CANDIDATI
• La partecipazione è libera, 
gratuita previo accreditamento. 

• Per conoscere date e  
orari in cui è possibile fruire  
del servizio è utile consultare 
periodicamente il sito  
del Career Center. 

Il giorno prima degli eventi 
di placement con le aziende 
(Mercoledì del Placement  
o Job Breakfast) o nella parte 
iniziale dell’evento stesso,  
il Career Center organizza  
un momento di incontro con 
recruiter esperti affinché  
i partecipanti abbiano  
la possibilità di ricevere: 

• consigli utili per  
impostarne un nuovo CV  
o per revisionare il proprio;

• indicazioni su come 
valorizzazione le  
esperienze professionali;

• suggerimenti  
per l’impaginazione 
grafica.

***

SERVIZIO DI CORREZIONE 
CV — CV CHECK  3
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SERVIZIO ORIENTAMENTO  
AL LAVORO – AD PERSONAM 

Il Career Center, in collaborazione con Umana, 
offre l’opportunità a tutti gli studenti e i laureati 
dell’Università di Udine di ricevere consigli e 
indicazioni di orientamento alla carriera, attraverso 
seminari, consigli via web e anche attraverso  
una consulenza ad personam.   
‘AD PERSONAM’ è il servizio personalizzato  
di orientamento al lavoro, volto ad analizzare le 
attitudini e il percorso formativo del/la candidato/a  
e individuare eventuali gap di competenze  
necessarie per un miglior inserimento nel  
mercato lavorativo.

PER I CANDIDATI 
• Il servizio è riservato  
a chi segue o ha terminato 
un percorso di studi presso 
l'Università degli studi di Udine.

• La partecipazione è libera, 
gratuita previo accreditamento. 

• Per conoscere date e orari  
in cui è possibile fruire  
del servizio è utile consultare 
il sito del Career Center.

4
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Sulla bacheca web del Career Center vengono 
pubblicati bandi, concorsi e altre iniziative che 
aziende ed enti propongono a studenti e laureati 
dell’Università di Udine.

PER I CANDIDATI 
• Per rimanere aggiornati su 
bandi, concorsi e altre opportunità 
occupazionali, vi invitiamo a 
consultare periodicamente il sito  
e i profili social del Career Center.

PER ENTI E AZIENDE 
• Per segnalare bandi, 
concorsi e altre opportunità 
occupazionali, vi invitiamo 
a contattare il personale 
del Career Center.

PLACEMENT NEWS 5
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INTERVENTI INFORMATIVI 
E SEMINARI

Il Career Center, in collaborazione con Umana, 
realizza periodicamente interventi e seminari per 
presentare le opportunità formative e occupazionali 
indicate per gli studenti ed i laureati di ciascun 
dipartimento dell’Ateneo. 

PER I CANDIDATI 
• La partecipazione è libera 
e gratuita.

• Per conoscere date ed orari 
consultare i canali del Career Center.
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 Career center Uniud

 Careercenteruniud

 Career center Uniud

 @CareerCenter_UD

via Petracco 4 
33100 Udine
t 0432 556274 

orari:
si riceve su 
appuntamento

CAREER
CENTER

uniud.it/careercenter
careercenter@uniud.it
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