
Allegato B1

Denominazione Tip. N. Denominazione Insegnamento o modulo SSD CFU

Storia dell'impresa SECS-P/12 6

Laboratorio di strategie e politiche per l'azienda SECS-P/06 6

12 12

Bilancio nazionale e IFRS delle imprese SECS-P/07 6

Bilancio nazionale e IFRS dei gruppi aziendali SECS-P/07 6

Valutazione delle aziende e degli asset SECS-P/07 9

Controllo strategico e performance d’impresa SECS-P/07 9

Cambiamento e operazioni complesse d’impresa SECS-P/07 6

Laboratorio di controllo della liquidità, dei crediti e 

delle scorte
SECS-P/07 6

42 39

Laboratorio di metodi quantitativi per le decisioni 

aziendali 
SECS-S/06 9

9 9

Diritto societario avanzato IUS/04 9

Totale ambito 9 9

72 69-69

Strategia e business model SECS-P/08 6

Finanza delle imprese e dei gruppi aziendali SECS-P/09 6

12 15-15

a scelta studente d 12

12 12

e 1 Prova finale 18

18 18

f 1
Ulteriori conoscenze 

linguistiche

f 2

f 3

f 4 6

f

f

6 6

120 120

Legenda

SSD:     Settore scientifico-disciplinare

CFU:     Credito formativo universitario, corrispondente a 25 ore di lavoro di apprendimento dello studente

Tip.:     Tipologia di attività formativa prevista dall’art. 10 del DM 270/2004.

Totale prova finale e lingua straniera

CFU da 

ordinamento 

didattico

Quadro degli insegnamenti e delle altre attività formative programmate per l'intero percorso di studi della coorte di

riferimento
Anno accademico 2024/2025

Corso di laurea magistrale in ECONOMIA AZIENDALE

Curriculum AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO NELLE IMPRESE

DM 270/2004, art. 12, comma 2, lettera a)

Tipologie attività 

form.
Ambiti disciplinari Attività formative programmate

prova finale 

Totale ambito

affini e integrative c

1

1

Economico

Totale attività caratterizzanti

Totale affini e integrative

Totale a scelta studente

4

Giuridico

3

Statistico-matematico

Totale ambito

2

Aziendale

caratterizzanti b

Totale altre attività formative

TOTALE GENERALE

Abilità informatiche e telematiche

Tirocini formativi e di orientamento

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro

ulteriori attività 

formative (art.10, 

comma 5, lettera 

d)



Allegato B1

Denominazione Tip. N. Denominazione Insegnamento o modulo SSD CFU

Storia dell'impresa SECS-P/12 6

Laboratorio di strategie e politiche per l'azienda SECS-P/06 6

12 12

Bilancio nazionale e IFRS delle imprese SECS-P/07 6

Valutazione delle aziende e degli asset SECS-P/07 9

Controllo strategico e performance d'impresa SECS-P/07 9

Cambiamento e operazioni complesse d'impresa SECS-P/07 6

Laboratorio di strategie e processi di 

ristrutturazione aziendale
SECS-P/07 6

Un insegnamenti a scelta tra: 6

Bilancio nazionale e IFRS dei gruppi aziendali 

(6cfu)
SECS-P/07

Laboratorio di controllo della liquidità, dei crediti e 

delle scorte (6 cfu)
SECS-P/07

Programmazione e controllo delle aziende 

pubbliche e dei servizi pubblici (6cfu)
SECS-P/07

Totale ambito 42 42

Un insegnamento a scelta tra: 9

Laboratorio di metodi quantitativi per le decisioni 

aziendali (9 cfu)
SECS-S/06

Misurazioni quantitative per l'impresa (9 cfu) SECS-S/06

9 9

Giuridico Un insegnamento a scelta tra: 9

Diritto societario avanzato (9 cfu) IUS/04

Diritto della crisi d'impresa (9 cfu) IUS/04

Totale ambito 9 9

72 72-72

Fiscalità societaria e internazionale IUS/12 6

Un insegnamento a scelta tra: 6

Diritto processuale tributario (6 cfu) IUS/12

Diritto dei contratti di lavoro (6 cfu) IUS/07

Fiscalità dell'innovazione (6 cfu) IUS/12

Laboratorio di data science per le decisioni 

aziendali (6 cfu)

SECS-S/03

12 12

a scelta studente d 12

12 12

e 1 Prova finale 18

18 18

f 1
Ulteriori conoscenze 

linguistiche

f 2

f 3

f 4 6

f

f

6 6

120 120

Legenda

SSD:     Settore scientifico-disciplinare

CFU:     Credito formativo universitario, corrispondente a 25 ore di lavoro di apprendimento dello studente

Tip.:     Tipologia di attività formativa prevista dall’art. 10 del DM 270/2004.

CFU da 

ordinamento 

didattico

Quadro degli insegnamenti e delle altre attività formative programmate per l'intero percorso di studi della coorte di

riferimento
Anno accademico 2024/2025

Corso di laurea magistrale in ECONOMIA AZIENDALE

Curriculum CONSULENZA AZIENDALE

DM 270/2004, art. 12, comma 2, lettera a)

Tipologie attività 

form.
Ambiti disciplinari Attività formative programmate

affini e integrative c

1

caratterizzanti b

1

Economico

Totale ambito

Aziendale

3

4

2

Statistico-matematico

Totale ambito

Totale attività caratterizzanti

Totale affini e integrative

Totale a scelta studente

Totale prova finale e lingua straniera

Totale altre attività formative

TOTALE GENERALE

Abilità informatiche e telematiche

Tirocini formativi e di orientamento

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro

ulteriori attività 

formative (art.10, 

comma 5, lettera 

d)

prova finale 



Allegato B1

Denominazione Tip. N. Denominazione Insegnamento o modulo SSD CFU

Storia dell'impresa pubblica SECS-P/12 6

Laboratorio  di economia e regolazione dei servizi 

pubblici

SECS-P/06 6

12 12

Bilancio delle aziende pubbliche e non profit SECS-P/07 6

Valutazione delle aziende e degli asset SECS-P/07 9
Programmazione e controllo delle aziende 

pubbliche e dei servizi pubblici
SECS-P/07 6

Laboratorio di welfare e health care management
SECS-P/07 6

Un insegnamento a scelta tra: 6
Laboratorio di capitale intellettuale nelle aziende 

pubbliche e dei servizi pubblici
SECS-P/07

Bilancio nazionale e IFRS delle imprese SECS-P/07

Totale ambito 33 33

Laboratorio di metodi quantitativi per le decisioni 

aziendali 

SECS-S/06 9

9 9

Diritto societario avanzato IUS/04 9

Totale ambito 9 9

63 63-63

Marketing dei servizi pubblici SECS-P/08 9

Analisi Demografica per l'amministrazione pubblica SECS-S/04 6

Diritto amministrativo IUS/10 6

21 21

a scelta studente d 12

12 12

e 1 Prova finale 18

18 18

f 1 Ulteriori conoscenze 

linguistiche
f 2

f 3

f 4 6

f

f

6 6

120 120

Legenda

SSD:     Settore scientifico-disciplinare

CFU:     Credito formativo universitario, corrispondente a 25 ore di lavoro di apprendimento dello studente

Tip.:     Tipologia di attività formativa prevista dall’art. 10 del DM 270/2004.

4 Giuridico

prova finale 

ulteriori attività 

formative (art.10, 

comma 5, lettera 

d)

affini e integrative c 1

Abilità informatiche e telematiche

Tirocini formativi e di orientamento

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro

caratterizzanti b Economico

Totale ambito

2 Aziendale

3 Statistico-matematico

Totale ambito

1

CFU da 

ordinamento 

didattico

Quadro degli insegnamenti e delle altre attività formative programmate per l'intero percorso di studi della coorte di

riferimento
Anno accademico 2024/2025

Corso di laurea magistrale in ECONOMIA AZIENDALE

Curriculum ECONOMIA E GESTIONE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

DM 270/2004, art. 12, comma 2, lettera a)

Tipologie attività 

form.

Ambiti disciplinari Attività formative programmate

TOTALE GENERALE

Totale attività caratterizzanti

Totale affini e integrative

Totale a scelta studente

Totale prova finale e lingua straniera

Totale altre attività formative


