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Corso di laurea di I livello in ggis; 32114;3;‘:3120‘“;

Diritto per S orats

le imprese e

le istituzioni

- Legal science

for firms and

institutions -

DURATA SEDE CREDITI UTENZA

NORMALE Udine 180 SOSTENIBILE

3 anni 200 posti, domande
accolte in ordine
cronologico

OBIETTIVI FORMATIVI Il Corso di laurea ha I’obiettivo di

DEL CORSO TRIENNALE  fomjre una preparazione giuridico

economica, assicurando da subito un livello culturale adeguato
a consentire al laureato I'esercizio di molteplici funzioni giuridi-
co-amministrative, giuridico-economiche e legali sia nel mondo
delle imprese e delle organizzazioni private, sia nel sistema delle
istituzioni pubbliche. Il percorso formativo comprendera un ade-
guato periodo di tirocinio professionale e I'acquisizione di abilita
relazionali e di contesto riferite all’analisi di genere.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI
| laureati del corso svolgeranno attivita professionali in ambito giuri-
dico privato e in particolare nelle imprese, nonché nelle amministra-
zioni pubbliche e piu in generale nelle istituzioni, anche sovranazio-
nali. Alle diverse professioni potranno corrispondere diversi percorsi
di specializzazione. Il corso preparera figure professionali operanti in

* Gli studenti immatricolati prima dell’a.a. 2018/2019 devono fare riferimento alla
guida per lo studente del proprio anno di immatricolazione disponibile sul sito.
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qualita di consulenti legali interni e/o esterni presso organizzazioni

imprenditoriali € non, pubbliche e private, nel settore commerciale,

bancario, assicurativo, della sicurezza e della consulenza del lavoro.

Il laureato in Diritto per le imprese e le istituzioni:

— coordina I'ufficio legale di imprese pubbliche e private;

— gestisce I'ufficio commerciale di imprese pubbliche e private;

— si occupa della gestione degli aspetti contrattuali e di conven-
zioni anche in ambito transnazionale;

— si occupa delle questioni legali relative a processi comunicativi
e di informazione (tutela privacy, riservatezza e immagine);

— si occupa della risoluzione extra-giudiziale delle controversie;

— & addetto alla cooperazione e alla risoluzione extra-giudiziale
delle controversie di lavoro;

— & addetto alla gestione degli adempimenti connessi con la
tutela della salute, con il benessere organizzativo e con la pre-
venzione integrata dei rischi nell’ambiente di lavoro.

Tra gli altri sbocchi professionali possono ulteriormente essere

individuati:

— gli amministratori di stabili e condomini;

— gli operatori amministrativi presso le P.A;

— gli ufficiali di polizia giudiziaria, il personale ausiliario dell’auto-
rita giudiziaria e amministrativa.

DOPO LA TRIENNALE

Dopo il conseguimento della Laurea di | livello in Diritto per le

imprese e le istituzioni, & possibile continuare gli studi imma-

tricolandosi:

1) al Corso di laurea magistrale in Diritto per 'innovazione di
Imprese e Pubbliche Amministrazioni

2) con abbreviazione di corso al Corso di laurea magistrale ciclo
unico quinquennale in Giurisprudenza;

3) al Corso di laurea magistrale in Economia aziendale curri-
culum Amministrazione e Controllo, in presenza del pos-
sesso dei requisiti previsti dal relativo ordinamento.
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Immatricolazione

Laurea magistrale in

DIRITTO PER L'INNOVAZIONE
DI IMPRESE E PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Immatricolazione

con abbreviazione

di corso — Laurea in
GIURISPRUDENZA
CICLO UNICO
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ORDINAMENTO DEGLI STUDI

* CURRICULUM IMPRESA
* CURRICULUM ISTITUZIONI

Il I anno & comune ad entrambi i curricula

INSEGNAMENTI / PERIODO
ATTIVITA FORMATIVE SSD CFU  DIDATTICO

1° anno
Storia del diritto | 1US/18 6 1
Storia del diritto Il IUS/19 6 1
Diritto costituzionale 1US/08 9 1
Filosofia del diritto pubblico 1US/20 9 1
Inglese giuridico 3 1
Diritto dell’Unione Europea IUS/14 9 2
Istituzioni di diritto privato 1US/01 9 2
Economia aziendale SECS-P/07 9 2
Totale 60

* Inglese giuridico: Il corso é finalizzato al potenziamento della conoscenza della lingua
inglese e all’acquisizione di una conoscenza di base del linguaggio giurico inglese.
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SCELTA DEL CURRICULUM

E necessario perfezionare la scelta del curriculum all’atto dell’i-
scrizione al secondo anno, utilizzando I"'apposito modulo pre-
disposto e distribuito dalla segreteria studenti.

Piani di studio consigliati

CURRICULUM ISTITUZIONI

Percorso 1 — Pubblica Amministrazione
Percorso 2 — Istituzioni europee

CURRICULUM IMPRESA

Percorso 1 — Consulente del lavoro
Percorso 2 — Consulente giuridico d’'impresa

CURRICULUM IMPRESA

INSEGNAMENTO/ATTIVITA FORMATIVA CFU SSD

2° anno

Diritto commerciale 9 1US/04
Lineamenti di diritto penale 6 1US/17
Sistemici giuridici comparati 9 1US/02
Diritto del lavoro 6 IUS/07
Diritto agro-alimentare 9 1US/03
Ragioneria 9 SECS-P/07
Contratti d’impresa 6 1US/04

A scelta dello studente 6

Totale 60
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CURRICULUM ISTITUZIONI

INSEGNAMENTO/ATTIVITA FORMATIVA CFU SSD

2° anno

Diritto commerciale 9 1US/04
Diritto penale 9 IUS/17
Diritto del lavoro 6 IUS/07
Diritto internazionale 6 IUS/13
Lineamenti di diritto agro-forestale 6 IUS/03
Diritto regionale italiano ed europeo 9 1US/21
1 insegnamento a scelta da 6 CFU tra: 6

Diritto pubblico dell’economia o 1US/05
Diritto bancario IUS/05
1 insegnamento a scelta da 6 CFU tra: 6

Diritto del lavoro delle P. A. (percorso 1) o IUS/07
Diritto europeo dell’Economia (percorso 2) 1US/14
A scelta dello studente 6

Totale 63

CURRICULUM IMPRESA
INSEGNAMENTO/ATTIVITA FORMATIVA CFU SSD
3° anno

Diritto amministrativo 9 IUS/10
Diritto tributario 9 IUSs/12
Diritto internazionale privato 6 IUS/13
1 insegnamento a scelta da 6 CFU tra: 6

- Diritto dei trasporti o 1US/06
- Diritto della navigazione o
- Diritto del turismo
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1 insegnamento a scelta da 6 CFU tra: 6

- Diritto previdenziale (percorso 1) o 1US/07
- Diritto sindacale (percorso 1) o

- Diritto industriale (percorso 2) o 1US/04
- Contratti bancari e assicurativi (percorso 2)

- Tecnica bancaria SEC-P/11

A scelta dello studente 12

Tirocinio/stage

Prova finale

Totale 60

CURRICULUM ISTITUZIONI

INSEGNAMENTO/ATTIVITA FORMATIVA CFU SSD
3° anno

Diritto Amministrativo 9 IUS/10
Diritto Tributario 9 IUS/12
Ordinamento giudiziario e
tutela liberta costituzionali 6 IUS/16
2 insegnamenti a scelta da 6 CFU tra: 6+6
- Diritto comparato della Pubblica

Amministrazione (percorso 2) IUS/21
- Diritto dei paesi dell’est europeo

(percorso 2) o IUS/21
- Diritto dell’Urbanistica e degli appalti

(percorso 1) o IUS/10
- Economia delle aziende e delle istituzioni

pubbliche (percorso 1) SECS-P/07
- Diritto dei beni culturali IUS/09
A scelta dello studente 12

Tirocinio/stage
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Prova finale 4
Totale 57

Corsi a scelta dello studente (ciascuno da 6 CFU) per entrambi i curricula
a.a. 2018-19 (I’elenco potrebbe subire qualche modifica)

INSEGNAMENTO/ATTIVITA FORMATIVA SSD
Contratti d’impresa 1US/04
Contratti bancari e assicurativi 1US/04
Diritto industriale 1US/04
Diritto pubblico dell’economia 1US/05
Diritto bancario 1US/05
Diritto dei trasporti 1US/06
Diritto della navigazione 1US/06
Diritto del lavoro nelle P.A. 1US/07
Diritto previdenziale 1US/07
Diritto sindacale 1US/07
Diritto dei beni culturali 1US/09
Diritto dell’'urbanistica e degli appalti 1US/10
Diritto Europeo dell’Economia 1US/14
Diritto dei paesi dell’est europeo 1USs/21
Diritto comparato della P. A. 1US/21
Economia delle aziende e delle istituzioni pubbliche SECS-P/07
Tecnica bancaria SECS-P/11
Diritto del turismo 1US/06

- In sostituzione degli insegnamenti sopra indicati, lo studente potra inserire
nel proprio piano di studi insegnamenti impartiti in altri corsi di laurea
dell’Ateneo purché coerenti con gli obiettivi formativi del corso di imma-

tricolazione e previa approvazione della Commissione didattica. |l
Consiglio di corso di laurea si riserva di apportare le modifiche che si ren-



