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ERASMUS+ Programme 

Key Action 1 – ERASMUS BIP 

BANDO DI SELEZIONE A.A 2024/2025 

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SHORT MOBILITY IN-HOUSE  

NELL’AMBITO DEL BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 

 

“New Challenges for Working Time in Europe” 

 

Realizzato in collaborazione con  

University of Belgrade (Serbia), Universidad de Cordoba (Spagna),  

Université Toulouse I Capitole (Francia) 

 

Scadenza per la presentazione delle domande: 29.11.2024, ore 12:00 

 

Art.1. Che cos’è l’Erasmus+ bip 

I Blended Intensive Programmes (BIP) sono programmi di studio intensivi transnazionali di 

breve durata, caratterizzati da un’attività che deve essere svolta sia in presenza che online.  

 

Art. 2. Requisiti per la candidatura  

Requisiti per poter partecipare al programma Erasmus Blended Intensive Programme: 

 
a) essere regolarmente iscritti all’Università degli Studi di Udine per l’a.a. 2024/2025 al corso 

di laurea triennale in Diritto per le imprese e le istituzioni o ai corsi di laurea magistrale in 

Cittadinanza, istituzioni e politiche europee, Diritto per l'innovazione di imprese e pubbliche 

amministrazioni o al corso di laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e essere in 

regola con il pagamento delle tasse universitarie; 

b) non aver già utilizzato il numero massimo di 12 mesi di mobilità consentito dal programma 

Erasmus+ nel proprio ciclo di studi; 

c) non essere titolari di altro contributo comunitario derivante da altri programmi/azioni 

finanziati dall’Unione Europea per soggiorni all’estero che si sovrappongono, anche 

parzialmente, al periodo Erasmus+; 

d) non usufruire di altri tipi di mobilità nel periodo di svolgimento dell’Erasmus BIP; 

e) avere almeno 3 CFU a disposizione tra i crediti a scelta libera dello studente (no crediti 

sovrannumerari o riconoscimenti parziali) per poter riconoscere l’attività svolta durante il BIP; 

f) avere una conoscenza della lingua inglese pari almeno al livello B1. 
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Art. 3. Descrizione del BIP  

Titolo Blended Intensive 

Programme 

New Challenges for Working Time in Europe 

Docente organizzatore: 

 

Anna Zilli 

Dipartimento: DISG 

Corso/i di studio coinvolto/i: LT Diritto per le imprese e le istituzioni  

LM Cittadinanza, istituzioni e politiche europee 

LM Diritto per l'innovazione di imprese e 

pubbliche amministrazioni  

LM ciclo unico Giurisprudenza 

n. studenti-partecipanti 

previsti: 

10 

  

Partner BIP University of Belgrade (Serbia),  

Universidad de Cordoba (Spagna),  

Université Toulouse I Capitole (Francia) 

  

Attività virtuale: 10.12.2024 – 26.02.2025 

Date e durata attività 

in presenza: 

16-21.02.2025 

  

Luogo svolgimento 

BIP: 

Udine 

  

n. CFU rilasciati  Fino a 6 

  

Descrizione di massima del 

progetto  

The BIP program in Udine will focus on studying and 

reflecting on recent developments in working time 

regulations across Europe.  

Typically, the study of this topic is confined to presenting 

the complexity of various provisions governing working 

time at the European or national level. However, the 

comparative approach offered by the BIP, involving 

French, Italian, Serbian, and Spanish experts, will 

concentrate on the challenges posed by these regulations 
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in the post-COVID era. 

The rise of remote work increased attention to work-life 

balance and the protection of private and family life, new 

forms of work organization facilitated by platform work, 

and the possibility or necessity of reducing working 

hours—due to the intensification of work through artificial 

intelligence and environmental concerns—have raised 

critical questions about the future of working time 

regulations. Can we find new organizational models that 

offer greater flexibility for workers and businesses? How 

can we safeguard health and safety? How can we 

envision better protections for fundamental rights? And 

how do we ensure genuine equality for workers as these 

transformations unfold? 

 

Art. 4. Copertura assicurativa 

Per partecipare al Blended Intensive Programme lo studente dovrà essere coperto dalle 

seguenti assicurazioni: 

 

a) RESPONSABILITÀ CIVILE: l’Università degli Studi di Udine garantisce, a tutti gli studenti1 

iscritti, una copertura assicurativa di responsabilità civile stipulata presso compagnie operanti 

nel settore; 

 

Art. 5. Eventuali spese di partecipazione 

Gli studenti selezionati potranno partecipare gratuitamente all’Erasmus Blended Intensive 

Programme.  

Non sono previsti rimborsi per eventuali spese a carico del partecipante. 

 

Art. 6. Presentazione della candidatura e selezione dei candidati 

Per candidarsi lo studente dovrà compilare il modulo di domanda e firmarlo (allegato 1, 

modello Word alla pagina del sito d’Ateneo: https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-

studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-

bip-inhouse ) e inviarlo entro e non oltre il giorno 29.11.2024, ore 12:00 al seguente indirizzo 

e-mail: letizia.treppo@uniud.it mettendo obbligatoriamente in cc l’indirizzo: amce@uniud.it, 

pena esclusione della candidatura. 

 

 
1 I termini maschili presenti nel documento si riferiscono a persone di ogni genere. 

 

https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse
mailto:letizia.treppo@uniud.it
mailto:amce@uniud.it
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Art. 7. Modalità di selezione 

Ai candidati verrà assegnata automaticamente la possibilità di prendere parte all’Erasmus+ 

Blended Intensive Programme “New Challenges for Working Time in Europe”. 

 

Qualora il numero delle candidature superi il limite massimo dei 15 posti disponibili per la 

partecipazione all’Erasmus+ Blended Intensive Programme “New Challenges for Working 

Time in Europe”, i candidati dovranno sottoporsi alla valutazione della commissione preposta 

tramite colloquio. 

La data e il luogo di svolgimento dei colloqui verranno comunicati agli interessati dopo la 

chiusura del bando. 

I colloqui si svolgeranno comunque entro la data di inizio dell’attività virtuale del BIP in 

oggetto. 

La commissione di selezione sarà così composta: 

 

Presidente   prof.ssa Anna Zilli (DISG) 

Componente segretaria prof.ssa Claudia Candelmo (DISG), 

 

e procederà alla selezione delle candidature sulla base degli aspetti sottoindicati per un totale 

massimo di 60/60 punti: 

 

- Percorso formativo: media ponderata: massimo 30 punti  

- Valutazione della commissione: massimo 30 punti. 

 

Il punteggio “percorso formativo” verrà assegnato tenendo conto della media ponderata 

rilevata a libretto alla data di chiusura del bando. 

 

La valutazione della commissione sarà esplicitata attraverso la verifica dei seguenti aspetti 

rilevati alla data di chiusura del bando (max. 30 punti): 

- Motivazione, per un totale massimo di 20 punti; 

- Competenza linguistica per un totale massimo di 10 punti così definiti sulla base del livello 

linguistico: <B1=0 punti; B1=5 punti; B2=7 punti; >=C1=10 punti. La competenza 

linguistica dichiarata dal candidato verrà accertata in sede di colloquio orale. 

La Commissione redigerà̀ una graduatoria degli studenti idonei, riserve ed esclusi sulla base 

dei criteri di cui sopra.  

 

A parità di punteggio, sarà preferito il candidato che abbia conseguito, al momento della 

domanda, il maggior numero di CFU, rilevati via Esse3. In caso di ulteriore parità, sarà 

preferito l’aspirante con la media dei voti più alta. 
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La graduatoria è unica per il Dipartimento e sarà pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo e nelle 

pagine dedicate (https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-

studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse) 

entro l’inizio delle attività on-line del BIP. 

I primi 10 candidati risulteranno in graduatoria VINCITORI, a seguire IDONEI e NON IDONEI. 

 

Art. 8. Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 4 della Legge 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” il 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Cristina Disint, responsabile Area Servizi agli 

Studenti dell’Università degli Studi di Udine. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento 

concorsuale secondo le modalità previste dagli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della 

Repubblica 23 giugno 1992, n. 352 (Regolamento per la disciplina della modalità di esercizio 

e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministrativi, in attuazione 

dell’art. 24, comma 2, della Legge n. 241/90, recante nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e 

successive modifiche ed integrazioni. La richiesta dovrà essere inviata alla Direzione 

Risorse Umane e Affari generali; via Palladio 8, 33100 Udine compilando l’apposito modulo 

scaricabile all’indirizzo: 

http://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/accesso-agli-atti. 

 

9. Trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D. Lgs. 196/2003, si 

informa che i dati personali raccolti nell’ambito della presente procedura sono necessari per 

la corretta gestione della procedura di selezione dei candidati, per l’eventuale successiva 

gestione della mobilità e dell’eventuale contributo finanziario e per le finalità connesse alla 

gestione dei servizi erogati dall’Università. L’Università degli Studi di Udine è il Titolare del 

Trattamento. In ogni momento, l’interessato può richiedere l’accesso, la rettifica nonché, 

compatibilmente con le finalità istituzionali dell’Ateneo, la cancellazione e la limitazione del 

trattamento dei propri dati personali. L’interessato può sempre proporre reclamo al Garante 

Italiano per la protezione dei dati.  

L’informativa completa è disponibile sul sito www.uniud.it; Link Diretto: 

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy 

 

10. Ufficio organizzativo di contatto  

Responsabile ufficio mobilità e relazioni Internazionali 

Dott.ssa Sonia Bosero  

https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse
https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/altre-opportunita-mobilita/erasmus-bip/erasmus-bip-inhouse
http://www.uniud.it/
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Referenti bando: dott.ssa Sara Di Stefano e dott.ssa Letizia Treppo 

Le informazioni relative al presente bando possono essere reperite presso Ufficio Mobilità e 

Relazioni Internazionali, via Gemona 92 – 33100 Udine. Telefono: 0432 556735 e-mail: 

sara.distefano@uniud.it e letizia.treppo@uniud.it.  

 

Per informazioni di carattere didattico e/o relativi al programma, contattare: 

Prof.ssa Anna Zilli, mail: anna.zilli@uniud.it  

 

Il Magnifico Rettore 

Prof. Roberto Pinton

mailto:sara.distefano@uniud.it
mailto:letizia.treppo@uniud.it
mailto:anna.zilli@uniud.it
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Allegato 1 

 

Modulo di domanda Mobilità Short Mobility nell’ambito di un  

Blended Intensive Programme (BIP) – Erasmus+ 

 

“New Challenges for Working Time in Europe” 

 a.a. 2024/2025 

 

Compilare obbligatoriamente il documento in tutte le sue parti e firmarlo 

 

DATI DELLO STUDENTE 

COGNOME  

NOME  

N. MATRICOLA  

CORSO DI STUDIO 

IN  

 LT Diritto per le imprese e le istituzioni 

 LM Diritto per l’innovazione di imprese e 

pubbliche amministrazioni 

 LM Cittadinanza, istituzioni e politiche europee 

 LM Giurisprudenza 

N. di TELEFONO  

E-mail SPES:   

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione prevista dal “Mobilità Short Mobility nell’ambito di un Blended 

Intensive Programme (BIP) – Erasmus+ A.A. 2024/2025” 

 

DICHIARA 

 

• di essere regolarmente iscritto all’Università degli Studi di Udine per l’a.a. 2024/2025 ed 

essere in regola con il pagamento delle tasse universitarie; 

• di non aver già utilizzato il numero massimo di 12 mesi di mobilità consentito dal 

programma Erasmus+ nel proprio ciclo di studi; 

• di non essere titolare di altro contributo comunitario derivante da altri programmi/azioni 

finanziati dall’Unione Europea per soggiorni all’estero che si sovrappongono, anche 

parzialmente, al periodo Erasmus+; 

• di non usufruire di altri tipi di mobilità nel periodo di svolgimento dell’Erasmus BIP; 

• avere almeno 3 CFU a disposizione tra i crediti a scelta libera dello studente (no crediti 

sovrannumerari o riconoscimenti parziali) per poter riconoscere l’attività svolta durante il BIP; 

• avere una conoscenza della lingua inglese pari almeno al livello B1. 
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In base al D.lg. 196/2003 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 

personali) e art. 13 GDPR 679/16 Regolamento UE, il sottoscritto dichiara che i dati personali 

sono corretti e autorizza l’Ufficio mobilità e relazioni internazionali a utilizzarli per gli usi 

consentiti dalla legge.  

 SI  NO  

 

Luogo e data, ……………………………………………. 

In fede (firma)…………………………………………….. 

 

 


