Allegato A)


Riservato al Protocollo:

Data di arrivo:

Ora di arrivo:
Spettabile
COMUNE di MAJANO
Responsabile Area Amministrativa e dei Servizi Generali

Piazza Italia, 38

33030 – MAJANO (UD)
Oggetto:
RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE - BORSA LAVORO GIOVANI PER LA GESTIONE E FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO IAT – ANNO 2022.-

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________ nato/a a ________________________________________ il ______________________, codice fiscale _______________________________________________ e residente a __________________________________ in Via/Piazza ___________________________
N. ____________, C.A.P. __________, telefono fisso / cellulare _______________________________ e – mail ___________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione della Borsa Lavoro Giovani per la gestione e funzionamento dell’UFFICIO IAT – ANNO 2022.
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
· di essere residente nel Comune di Majano;
· di essere residente in uno dei Comuni facenti parte della Comunità Collinare del Friuli e, più precisamente, nel Comune di _________________;
· di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) che i dati personali raccolti saranno trattati, sia con modalità manuale che con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (progetto "BORSA LAVORO GIOVANI – GESTIONE E FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO IAT – ANNO 2022").

· di aver letto scrupolosamente i termini contenuti nel bando relativo alla selezione della citata borsa lavoro;
· di essere a conoscenza che:

1) le date delle prove selettive verranno comunicate esclusivamente all’indirizzo mail comunicato ai fini della selezione;

2) per l’accesso ai locali in cui sarà effettuata la selezione, dovranno essere rispettate scrupolosamente le regole e misure di sicurezza previste dalle norme nazionali e regionali per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19, in particolare:

a) dovrà essere esibito il certificato verde Covid-19;

b) dovrà essere garantito il rispetto del mantenimento della distanza interpersonale di almeno 1 metro, il lavaggio frequente delle mani anche con soluzione alcolica e l’uso delle protezioni delle vie respiratorie (mascherina);

c) è vietata ogni forma di assembramento di persone;
d) è necessario rispettare il turno assegnato, rispettando il distanziamento sociale;
· di essere a conoscenza che, nel caso in cui non si presenti alla selezione nel giorno, ora e luogo stabiliti, senza giustificato motivo, è escluso dalla selezione stessa per non aver completato la relativa procedura. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di posticipare la data di selezione. Della nuova data verrà data comunicazione esclusivamente all’indirizzo mail comunicato ai fini della selezione;
· di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· diploma di laurea magistrale in _______________________________________
conseguito presso ________________________________________ A.A.___________

VOTAZIONE FINALE diploma di laurea: ______________________________________
· diploma di laurea triennale in _________________________________________
conseguito presso _________________________________________ A.A.__________


VOTAZIONE FINALE diploma di laurea: ______________________________________

· dimostrazione di essere in regola con il piano degli studi, tenuto conto degli esami sostenuti e del miglior profitto conseguito;
· diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado ________________
indirizzo ________________________________________________________________
conseguito presso _________________________________________ A.S.__________


VOTAZIONE FINALE diploma di maturità: ____________________________________
· Conoscenza della lingua inglese:
· Certificazione linguistica: _________________________________________
· Conoscenza della lingua tedesca:
· Certificazione linguistica: _________________________________________

· Conoscenza di altra lingua straniera (specificare) _____________________
· Certificazione linguistica: _________________________________________

· Conoscenza informatica:

· ECDL: _______________________________________________________________

· Autonomia nella gestione dei portali dedicati alla promozione delle iniziative (sito del Comune di Majano, di Promoturismo FVG etc…):

· Patente di guida di tipo B
Allega alla presente:

1) dettagliato curriculum vitae debitamente firmato;
2) fotocopia documento di identità (pena l’esclusione).
Cordiali saluti.

(luogo) ___________________, (data) __________________________.

Il Richiedente

__________________________
Informativa resa ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation)
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si comunica quanto segue:

1) Finalità del Trattamento:

I dati da Lei forniti verranno utilizzati esclusivamente nell’ambito del presente procedimento: BORSA LAVORO GIOVANI PER LA GESTIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO IAT – ANNO 2022.
2) Modalità del Trattamento:

I dati raccolti saranno trattati con le seguenti modalità: supporto cartaceo e/o informatico.

3) Conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1) è obbligatorio per l’esecuzione della procedura, secondo le modalità di legge e regolamento e l’eventuale rifiuto di fornire i dati potrebbe comportare la mancata ammissione alla procedura.

4) Comunicazione e diffusione dei dati:

I dati forniti non saranno soggetti a comunicazione. Alcuni dati saranno diffusi sul sito istituzionale dell’Ente per comunicazioni attinenti il procedimento oggetto del presente Bando.

5) Titolare del Trattamento:

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Majano, avente sede in Piazza Italia, 38 – 33030 Majano (UD) – telefono 0432.948455 – fax 0432.948183 – email: sindaco@comune.majano.ud.it; PEC: comune.majano@certgov.fvg.it.

6) Responsabile del Trattamento:

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area Amministrativa e dei Servizi Generali dott.ssa Ombretta Zanor – Tel. 0432.948455 int. 226 – email: ombretta.zanor@comune.majano.ud.it.

7) Responsabile del procedimento:

Comunicazione ai sensi dell’art.5 della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i. - Responsabile del Procedimento: dott.ssa Ombretta Zanor - Titolare di P.O. Area Amministrativa e dei Servizi Generali e Vice Segretario Comunale - Tel. 0432.948455 int. 226 – email: ombretta.zanor@comune.majano.ud.it.

8) D.P.O. Responsabile della protezione dei dati:
Studio Legale Avv. Paolo Vicenzotto Corso Garibaldi n. 4/G - 33170 Pordenone - Tel. 0434.1856002 - email: dpo@comune.majano.ud.it - PEC: paolo.vicenzotto@avvocatipordenone.it
9) Diritti dell’interessato:

In ogni momento, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, potrà essere esercitato il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.

h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.
Possono essere esercitati i propri diritti con richiesta scritta inviata a: Comune di Majano, Piazza Italia, 38 33030 Majano (UD) – Tel. 0432.948455 – Fax 0432.948183 – PEC: comune.majano@certgov.fvg.it.
Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede.

Data .................................................................................................... Firma ..................................................................................
Letta l’informativa, 􀀀 autorizzo 􀀀 non autorizzo il trattamento dei miei dati personali al fine della gestione della domanda di ammissione al progetto BORSA LAVORO GESTIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO IAT – ANNO 2022, nonché per tutti i trattamenti che ne discendono conseguentemente, sia in caso di selezione che di non selezione al progetto stesso, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Data .................................................................................................... Firma ..................................................................................
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