1)

2)

3)

4)

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
FAQ

Come si struttura la valutazione dell’obiettivo?
La valutazione dell’'obiettivo si esaurisce in un’unica attivita di valutazione, di esclusiva competenza del
valutatore.

Quando il dipendente verra a conoscenza della valutazione ottenuta?
Il valutato prende conoscenza della valutazione a seguito della chiusura della valutazione; non &
previsto alcun colloquio informativo.

Esiste 'omogeneizzazione nella valutazione degli obiettivi?
No, l'omogeneizzazione & una fase che attiene soltanto alla valutazione delle competenze
comportamentali.

Chi viene valutato sugli obiettivi?
Tutti i dipendenti di cat. EP e i titolari di indennita di responsabilita.



