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* 5, 4 Hola possibilita di prendere pause durante il lavoro.

£ g 5, 1 Il mio orario di lavoro puo essere flessibile.

ORARIO ) o e : o -
4 L’Ateneo promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi di lavoro e di vita?
DI LAVORO !3 .......................... promuove azioni a favore defla conciliazione dei tempi di favoro € divitas .

)
\ ( So quello che ci si aspetta dal mio lavoro.
: ’ | N 5, 4 Hole competenze necessarie per svolgere il mio lavoro.
L - Il “
“ ‘ : LES 8 \ 4,5 Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro.
AUTONOMIA 4,8 Posso programmare in autonomia le attivita da svolgere nel mio lavoro.
NEL LAVORO

4 5 Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attivita
y lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione.

at Work 4,5 Non avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano
SICUREZZA E SALUTE 4,3 Nonmisentoesaurito/adalmiolavoro.

SUL LAVORO 4.1
J

Il livello di benessere organizzativo del mio Ateneo corrisponde alle mie aspettative?
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EQUITA 2,9

1 MIEI
COLLEGH!

4,6

C’e equita nell’assegnazione del carico di lavoro.

C’e equita nella distribuzione delle responsabilita.

Giudico equilibrato il rapporto tra I'impegno richiesto e la mia retribuzione.

Il modo in cui la mia retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantita e qualita del
lavoro svolto & equilibrato?

Il mio Ateneo investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attivita di formazione.
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5 1 Non ho subito atti di mobbing (demansionamento, esclusione di autonomia decisionale,
y isolamento ecc.)

O ) oM.
(J 5,3 La mia identita di genere non costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro.
5! 1 La mia eta non costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro.
DISCRIMINAZIONI
z *
Wy S
Sono orgoglioso/a quando dico a qualcuno che lavoro in Ateneo.
\ ’
- ’ |
: AN - 'A 5, 1 Sono orgoglioso/a quando I’Ateneo raggiunge un buon risultato.
valori e i comportamenti praticati nell’Ateneo sono coerenti con i miei valori personali.
S¥0 D! 4,6 ' rtamenti praticati nell’At t | |
APPARTENENZA
J O
4,9 Sono soddisfatto/a dell’attivita svolta in modalita agile durante la fase di emergenza sanitaria.
/ ' O 4 9 Il lavoro agile pud essere considerato una direzione di sviluppo per il futuro dell’Ateneo post
A y emergenza sanitaria?
LAVORO

AGILE



