Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO N. 3/2012

Oggetto: II riparto Fondo accessorio ex art. 87 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione —
anno 2012 - indennita di reperibilita e indennita di autisti

Tra le parti

cosi costituite:
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 19-20-21-22 novembre 2007

Visto I'accordo di contrattazione n.2 del 12.04.2012 avente ad oggetto “"Riparto Fondo accessorio ex art.
87 e 90 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione — anno 2012" con il quale le parti hanno convenuto

che:
3. 1/ fondo di cui allart. 90 del CCNL viene ripartito per lintero importo come segue:.
IMPORTO (compresi
DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 oneri carico ente)
Ex art. 90 CCNL
a) Retribuzione di posizione e risultato — categ. EP (ex art. 75 - 76 CCNL) € 103.000
Totale € 103.000

- Omissis-

5. Il fondo di cui allart. 87 del CCNL a fronte di un ammontare di €. 567.387 viene ripartito
parzialmente come segue:

IMPORTO (compresi
DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 oneri carico ente)
Ex art. 87 CCNL

a) Indennita di responsabilita (ex art. 91, comma 3 CCNL, quota fissa 2/3) € 160.000
b) Performance individuale del personale titolare di indennita di

responsabilita ex art. 91, comma 3 CCNL (quota variabile 1/3 o € 80.000

indennita di risultato)
c) Reperibilita NIR (gennaio e febbraio 2012) € 3.498
d) Reperibilita NIT (gennaio e febbraio 2012) € 2.332
Totale € 245.830

- OMissis-

9. I/ riparto dellimporto di €. 321.557 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL viene rimandato ad un

successivo accordo tra le parti nel quale verra altresi definita la destinazione di eventuali risparmi derivanti
dall applicazione di quanto previsto dal punto 7).

richiamate integralmente le premesse di cui all'accordo n.2 del 12.04.2012;
si conviene quanto segue:

Il fondo di cui all’'art. 87 del CCNL a fronte di un ammontare complessivo di €. 567.387 e tenuto conto
che risultano gia ripartiti € 245.830 viene ulteriormente destinato come segue:

1. indennita specialistica per reperibilita tecnica: viene assegnata al personale tecnico amministrativo, non
titolare di indennita di responsabilita, individuato con provvedimento del Direttore Generale, che svolga
attivita di intervento tecnico di messa in sicurezza delle strutture e degli impianti universitari secondo
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modalita definite dall’Amministrazione. La suddetta indennita, dellimporto annuo lordo di €. 2.000 viene
erogata su base mensile e in relazione al periodo di effettivo avvio e svolgimento dell’attivita (avvio
presunto 1/06/2012).

2. Indennita per attivita di autisti: viene assegnata al personale tecnico amministrativo, che svolge le
mansioni di autista, in un importo annuo lordo di €. 2000, erogati su base mensile

In relazione a quanto sopra vengono assegnati i seguenti importi:

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 IMPORTO (compresi
Ex art. 87 CCNL oneri carico ente)
Indennita specialistica per reperibilita tecnica €12.385
Indennita autisti € 5.308
Totale € 17.693

La situazione compessiva del fondo accessorio 2012 & pertanto la seguente:

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2012 IMPORTO (compresi
Ex art. 87 CCNL oneri carico ente)
Importo disponibile 2012 € 567.387
Importo ripartito con accordo n. 2/2012 -€ 245.830
Importo ripartito con il presente accordo -€ 17.693
Importo da ripartire € 303.864

Il riparto dell'importo di € 303.864 relativo al Fondo ex art. 87 CCNL viene rimandato ad un successivo
accordo tra le parti .

Letto, firmato e sottoscritto.
Udine, 21.05.2012

La Commissione di Parte Pubblica La Parte Sindacale

Fto Dott.ssa Clara Coviello
f.to Picone Luciano

Zufferli Franco

Tosti Valter

Tonacci Francesca

Farisco Elisabetta

Zanette Guido

Fabris Lionello

Jagniatkowska Malgorzata
Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti: 12.06.2012

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data
28.06.2012

IL RETTORE

Fto Prof.ssa Cristiana Compagno



