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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ACCORDO N. 6 /2006 
 

Oggetto: interpretazione dell’accordo n.6/2006 relativo al valore e all’utilizzo dei buoni pasto 
sostitutivi del servizio mensa per quanto concerne i dipendenti che hanno un profilo orario 
articolato su 5 giornate lavorative di 7 ore e 12 minuti.  

 
      Tra le parti  

così costituite: 

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-18/11/2004  
 
VISTO l’accordo di contrattazione collettiva integrativa n.6/2006 relativo al valore e all’utilizzo dei buoni 
pasto sostitutivi del servizio mensa; 
CONSIDERATO che in base allo stesso è previsto che i dipendenti maturino il diritto ad usufruire del buono 
pasto qualora effettuino almeno tre ore di lavoro straordinario, nel rispetto della pausa prevista, dopo 
l’orario di lavoro ordinario; 
CONSIDERATO che è consentita anche un’articolazione dell’orario di lavoro su 5 giorni lavorativi di 7 ore e 
12 minuti; 
VISTA la nota dd. 19/01/2007, sottoscritta da buona parte dei dipendenti che usufruiscono del profilo orario 
di cui sopra, con la quale sottolineano come vengano penalizzati dal criterio di attribuzione dei buoni pasto 
in quanto nel loro caso specifico per usufruirne dovrebbero lavorare 10 ore e 42 minuti, nel rispetto della 
pausa prevista; 
 

si conviene 
 

che i dipendenti per i quali è previsto un orario di lavoro articolato su 5 giorni lavorativi di 7 ore e 12 minuti 
possono usufruire del buono pasto qualora nell’arco della giornata e nel rispetto della pausa prevista lavorino 
almeno 9 ore. 
 

 
Letto, firmato  e sottoscritto. 
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