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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 

ACCORDO N. 3 
 

 
Oggetto: criteri generali per l’attribuzione dell’indennità di produttività e 

miglioramento dei servizi – anni 2003 - 2004 
 
  

Tra le parti così costituite: 
 
1. Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento 

Generale d’Ateneo 
2. Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 22.11.2001 

 
Premesso che 

il CCNL del Comparto Università relativo agli anni 1998-2001 all’art. 68, comma 
2, lettera d) prevede che il fondo per le progressioni economiche e per la 
produttività collettiva ed individuale sia destinato, fra l’altro, a 
corrispondere l’indennità volta a incentivare la produttività e il miglioramento 
dei servizi; 
visto il CCNL del Comparto università per il secondo biennio economico 2000-1 
che non ha portato innovazioni all’art.68 suddetto; 
visto l’accordo n. 2 del 26.7.2004 che individua l’entità del fondo da destinare 
all’erogazione dell’indennità di cui sopra per l’anno 2003 e per l’anno 2004 ; 
ritenuto che con l’attribuzione della suddetta indennità si ritiene opportuno in 
particolar modo incentivare la presenza in servizio del personale tecnico 
amministrativo, stante anche il perdurare del c.d. blocco delle assunzioni in 
vigore dall’anno 2002; 
 

si conviene 
 
1. L’indennità volta a incentivare la produttività e il miglioramento dei 

servizi per gli anni 2003/2004 viene erogata al personale tecnico 
amministrativo in servizio a tempo indeterminato sulla base delle giornate di 
effettiva presenza nell’anno e nei seguenti ammontari: 

 
Euro 134.693,56 omnicomprensivi  per l’anno 2003 
Euro 101.000,00 omnicomprensivi per l’anno 2004 (fino al 30.6.) 
 
 
2. Non concorre all’attribuzione delle indennità il personale che ha fruito 
negli anni di riferimento dell’indennità di responsabilità e di posizione.  
 
 
3. Le giornate di effettiva presenza verranno rapportate ai seguenti 
coefficienti: 
 
 
 
orario pieno (36 ore settimanali)  coefficiente 1 
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part-time: 
  fino al 35% dell’orario complessivo  coefficiente 0,35 
  da 36% a 60%      “          “       coefficiente 0,50 
  da 61% a 95%      “             coefficiente 0,80 
 
Nel caso il dipendente abbia adottato più tipologie di part-time nel corso dello 
stesso anno viene adottato – per l’intero anno – quello prevalente. 
 
 
4. Entro il corrente anno verrà corrisposta l’indennità di produttività e 
miglioramento dei servizi per l’anno 2003 e fino al 30.6.2004.  
    
 

 
 

 
 
 
Udine, 7.10.2004 

 
 

F.to La Commissione di parte pubblica 

 
 

F.to La Parte sindacale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di recepimento del  
presente accordo in data 21.10.04. 
 
 

Il Rettore 
(prof. Furio Honsell) 

 
 
 
 


