di Udi ne

CONTRATTAZI ONE COLLETTI VA | NTEGRATI VA
ACCORDO N. 4

Qggetto: criteri generali per |"attribuzione dell’indennita di responsabilita

Tra le parti cosi costituite:

1. Commissione di Parte Pubblica, nonmnata ai sensi dell’art. 63 del Regol anento
General e d’ Ateneo
2. Rappresentanza Sindacale Unitaria (R S. U), eletta il 22.11.2001

Prenmesso che:

il CCNL del Conparto Universita relativo agli anni 1998-2001 (art. 63, comma 2)
prevede | attribuzione al personale tecnico-anmnistrativo di cat. B, C e D che
ricopra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilita
una speciale indennita accessoria, annua, lorda, revocabile, di inporto
variabile, tenendo conto del livello di responsabilita, della conplessita delle
conpetenze attribuite, della specializzazione richiesta dai conpiti affidati e
delle caratteristiche innovative della professionalita richiesta;

la correlazione tra posizioni e indennita avviene in base a criteri general
oggetto di contrattazione integrativa;

che i criteri di scelta dei dipendenti cui attribuire le posizioni e funzioni di
cui sopra sono definiti dall’Universita sulla base di quanto prevedono gli atti
organi zzativi interni

si convi ene

1. Il valore dell'indennita di responsabilita di cui all’art. 63, secondo conmm,
del CCNL viene fissato in un inporto mninm annuo lordo cone di seguito
riportato:
= € 1033,00 per il personale di categoria D
= € 826,00 per il personale di categoria C (pari all’80% dell’inporto

precedent e)
= € 620,00 per il personale di categoria B (pari al 60%dell’inporto di cui

al prinm punto)

L'inmporto superiore al mnino definito nel precedente punto 1 & deterninato
caso per caso in una sonmmm lorda annuale massima di € 5.164,57 per la
categoria D, rapportata all’'80% per |la categoria C e al 60% per |la categoria
B. Tale somma sara correlata sia a indicatori di quantita che di qualita
secondo classi dinensionali appropriate. A tal fine sara individuato dalle
parti un sistema a punti che definisca il valore di ciascuna posizione in
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termni numerici. | valori delle posizioni verranno aggregati in tre class
cui corrispondera una specifica indennita annua.

In sede di contrattazione decentrata verra individuato |lo strunmento idoneo
per |la validazione dei risultati emersi in sede di indagine.

Qualora |l e posizioni organizzative ovvero le funzioni specialistiche e di
responsabilita siano ricoperte da una data anteriore a quella di
sottoscri zi one del vi gente CCNL, l a relativa i ndennita vi ene
convenzi onal nente corrisposta a decorrere dal 09.08.2000.

Entro settenbre verranno liquidati gli inmporti minim relativi alle posizioni

i ndi vi duate nmediante provvedinmenti ammnistrativi, conprensivi delle quote
arretrate per gli anni 2000/ 2001 e 2002

Udi ne, 04.07.2002

f.to La Conmi ssione di parte pubblica f.to La Parte sindacal e

Vista | a deliberazione del Consiglio di Amm nistrazione di recepi nento de
presente accordo in data 10.07.2002

f.to Il Rettore
(prof. Furio Honsell)
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