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Universita degli
Studi di Udine

Accordo di contrattazione decentrata

N. 3 Del 22 maggio 2000

Oggetto: approvazione del regolamento interno in tema di
responsabilita e incentivi per gli interventi edilizi ex legge 11.2.1994
n. 109.

Tra le parti

cosi costituite:

1. Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale
d’Ateneo

2. Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 26 novembre 1998, e rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del comparto universita
(R.S.A)

Dopo ampia discussione

Si conviene e stipula quanto segue

il regolamento interno in tema di "Responsabilita e incentivi per gli interventi edilizi" previsto
dall’art. 18 della legge 109/1994, cosi come modificato dalla legge 144/1999, nonché dall’art.
61, comma 4, dal Regolamento generale per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, viene
approvato, nel testo allegato al presente accordo di cui costituisce parte integrante, con la
riserva di effettuare una verifica sugli effetti della sua applicabilita entro e non oltre il
31.12.2001.
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La Commissione di parte pubblica La Parte sindacale

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di recepimento del presente accordo in
data

Udine
Il| Rettore

Prof. Marzio Strassoldo
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