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via e_mail
A tutto il personale tecnico e amministrativo
E, pc Ai  responsabili delle unita organizzative: Direzioni, aree
e altre strutture
Ai  responsabili dei:
servizi dipartimentali (RESD)
tecnici di dipartimento
Al Direttore tecnico dell’Azienda Agraria «A. Servadei»
OGGETTO: Disposizioni interne per la trasformazione del rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale) — PD
n. 231 del 05.09.2013 (prot. n. 16238) — modifica art 3 “Modalita di richiesta e procedura di
concessione”.
Gentilissimeli,

si comunica che per motivi organizzativi le Disposizioni interne per la trasformazione del rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo parziale) approvate con PD n. 231 del 05.09.2013 vengono modificate, limitatamente ai termini per la

presentazione della richiesta.
A decorrere dalla data della presente, I'art.3 “Modalita di richiesta e procedura di concessione” viene modificato

come di seguito indicato:

Art. 3 —-Modalita di richiesta e procedura di concessione

Il dipendente che intenda chiedere:
- la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

- la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
- la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con modifica della percentuale di impegno orario

e tenuto a presentare domanda all’Amministrazione secondo le scadenze e con le decorrenze sotto indicate:

Termine per presentare la Decorrenza note
richiesta
entro il 31 agosto (anziché entro il 31 ottobre) 1° gennaio modificato
entro il 28 febbraio 1° maggio invariato
entro il 30 giugno 1° settembre invariato
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Per i rapporti di lavoro a tempo parziale verticale con prestazione di servizio articolata su determinati periodi
dell’anno, la decorrenza della trasformazione del rapporto € fissata in ogni caso al 1° gennaio.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Di Silverio
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