Procedura di progressione per il passaggio di n.1 unita di personale appartenente all’Area dei Funzionari
all’Area delle Elevate professionalita — settore tecnico-informatico - per il coordinamento dei processi di
sviluppo e manutenzione del patrimonio immobiliare dell’Ateneo.

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 373 del 17.07.2024, riunitasi in seduta preliminare in data 18.07.2024, e cosi
composta:

Prof. Associato - Dipartimento politecnico di ingegneria e

Presigente | pref. TUBARC Glavani architettura - Universita degli Studi di Udine

Dirigente - Direzione servizi operativi - Universita degli Studi

Componente | dott. SPOLETTI Renato di Udine

Prof.ssa Associata - Dipartimento politecnico di ingegneria e

Companenig: | profsss FALLETTA Margherit architettura - Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice - Settore amministrativo - Direzione risorse

Segretgrla &gl S5a KLIMESCH Valentin umane e affari generali - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di seguito
riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli

Ai titoli, presentati dai candidati ed adeguatamente documentati, non potra essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 30 punti.

- Al titoli previsti dal bando verra assegnato il seguente punteggio:

TITOLI PUNTEGGIO

a) TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze professionali, | ‘e esperienza lavorativa con riferimento alla durata | max 10 punti
maturate con rapporto di lavoro | ed all’attinenza rispetto al posto per cui si concorre.
subordinato presso I'Universita di .
Udine nell’Area dei Funzionari

Incarichi formalmente attribuiti | e incarichi formalmente attribuiti dall'Universita degli | max 10 punti
dal’Amministrazione Studi di Udine che hanno comportato responsabilita
gestionali ovvero lo svolgimento di funzioni
specialistiche ovvero responsabilita individuali con
riferimento alla durata e all’attinenza rispetto al posto
per cui si concorre.

Con riferimento agli incarichi di durata, le frazioni di
anno sono valutate in ragione mensile considerando,




come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta N
o frazioni superiori a quindici giorni.

e incarichi che abbiano comportato responsabilita
individuali ovvero altri incarichi che abbiano
apportato un arricchimento professionale del
dipendente con riferimento all'attinenza rispetto al
posto per cui si concorre

e abilitazioni per le quali & richiesta la laurea | max 2 punti
magistrale e attinenti al profilo professionale per cui

si concorre.

Abilitazioni conseguite a seguito
di esame di Stato attinenti al
posto messo a bando

Per la valutazione dei titoli professionali di cui alla lett. a) si fa riferimento a quelli maturati entro 10
anni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande.

b) VALUTAZIONE POSITIVA CONSEGUITA DAL DIPENDENTE

Valutazione positiva conseguita | Per valutazione positiva si intende la valutazione dei | max 5 punti
dal dipendente, intesa come la | comportamentinei casiin cui per tre anni consecutivi
media della valutazione dei | il valore medio delle votazioni riportate secondo il
comportamenti delle ultime tre | modello di valutazione definito nel Piano Triennale
valutazioni gia concluse alla data | della Performance risulti superiore a 1.
di scadenza per la presentazione | In caso di valutazione positiva, il punteggio attribuito
della domanda e determinato dalla valutazione dei comportamenti
delle ultime tre valutazioni gia concluse alla data di
scadenza per la presentazione della domanda. Le
valutazioni saranno acquisite d’ufficio.
c) TITOLI DI STUDIO '
Titoli di studio ulteriori rispetto a | ¢ Seconda Laurea magistrale, Master universitario | max 3 punti
quelli previsti per [l'accesso | dill livello, Dottorato di ricerca.
allArea dall’esterno

La Commissione prende atto che il dato relativo ai titoli di cui alla lett. b) sara acquisita d’ufficio, per ciascun
candidato.

Tenuto conto che l'art. 7 del bando prevede che “per la valutazione dei titoli professionali di cui alla lett. a) si fa
riferimento a quelli maturati entro 10 anni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande”, con
riferimento ai tioli di cui alla lett. a), la Commissione specifica che il relativo periodo di osservazione & compreso fra
il 17.07.2014 ed il 16.07.2024 (data di scadenza per la presentazione delle domande).

La Commissione precisa, inoltre, che il periodo di riferimento di 10 anni per la valutazione dei titoli di cui alla lett. a),
non si applica alle abilitazioni conseguite a seguito di esame di Stato attinenti al posto messo a bando.

La Commissione decide, unanime, di assegnare il punteggio di cui alle lett. a) e c) come di seguito specificato.

1. Nell'ambito dei titoli di cui alla lett. a “Esperienze professionali, maturate con rapporto di lavoro subordinato
presso I'Universita di Udine nell’Area dei Funzionari”, verranno valutate le esperienze lavorative con riferimento
alla durata e all’attinenza rispetto alla figura professionale richiesta ai sensi dell’art. 1 del bando.

L’esperienza professionale verra valutata secondo una scala di durata ed attinenza sulla base dei coefficienti riportati

nelle seguenti Tabelle 1 e 2.



Punteggio = Coefficiente della Tabella 1 x Coefficiente della Tabella 2

Tabella 1
Durata Coefficiente

Minore di 1 anno e un giorno 1

da 1 anno e un giorno a 2 anni 2
da 2 anni e un giorno a 3 anni 3
da 3 anni e un giorno a 4 anni 4
da 4 anni e un giorno a 5 anni 5

da 5 anni e un giorno a 6 anni 6
da 6 anni e un giorno a 7 anni 7
da 7 anni e un giano a 8 anni 8
da 8 anni e un giorno a 9 anni 9
da 9 anni e un giorno a 10 anni 10

Tabella 2

Scala di Attinenza

Coefficiente

Alta 1,00
Medio alta 0,80
Media 0,65
Medio bassa 0,50
Bassa 0,25

2. Nell'ambito dei titoli di cui alla lett. a) “Incarichi formalmente attribuiti dall’Amministrazione” verranno valutati gli
incarichi formalmente attribuiti dall’Universita degli Studi di Udine che hanno comportato responsabilita gestionali

ovvero lo svolgimento di funzioni specialistiche ovvero responsabilita individuali.

Nell'ambito dei 10 punti a disposizione, la Commissione decide di riservare a tale tipologia di incarichi, massimo 7

punti.

La Commissione stabilisce di attribuire: .
- per gli incarichi formalmente attribuiti dall'Universita degli Studi di Udine che hanno comportato responsabilita
gestionali (incarico di Responsabile di ufficio di | livello): il punteggio di 0.25 per ciascun mese o frazione

superiore a 15 giorni;

- per gli incarichi formalmente attribuiti dall'Universita degli Studi di Udine che hanno comportato responsabilita
gestionali (incarico di Responsabile di ufficio di Il o IIl livello): il punteggio di 0.1 per ciascun mese o frazione

superiore a 15 giorni;

- per lo svolgimento di funzioni specialistiche: il punteggio di 0.05 per ciascun mese o frazione superiore a 15

giorni.

Con riferimento agli incarichi di durata, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come

mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.
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Gli incarichi di cui sopra saranno inoltre valutati secondo la seguente Tabella:

Tabella 3
Scala di Attinenza Coefficiente
Alta attinenza 1,00
Media attinenza 0,50
Bassa attinenza 0,25

2.1Nell'ambito dei titoli di cui alla lett. a “Incarichi formalmente attribuiti dal’ Amministrazione” verranno valutati gli
incarichi altri incarichi che abbiano apportato un arricchimento professionale del dipendente con riferimento
all’attinenza rispetto al posto per cui si concorre.

Nell'ambito dei 10 punti a disposizione, la Commissione decide di riservare a tale tipologia di incarichi, massimo 3
punti.

La Commissione stabilisce di assegnare, a ciascun incarico ed in relazione all'attinenza, i seguenti punteggi:

Tabella 4
Scala di Attinenza Coefficiente
Alta attinenza 1,00
Media attinenza 0,50
Bassa attinenza 0,25

3. Nell'ambito dei titoli di cui alla lett. a “Abilitazioni conseguite a seguito di esame di Stato attinenti al posto messo
a bando” verranno valutate le abilitazioni per le quali & richiesta la laurea magistrale e attinenti al profilo
professionale per cui si concorre.

La Commissione stabilisce di assegnare due punti per il possesso dell'abilitazione, se attinente al posto messo a
bando.
4. Nell'ambito dei titoli di cui alla lett. ¢ “Titoli di studio” verranno valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli

previsti per I'accesso all'Area dall’esterno.

La Commissione stabilisce di distribuire il punteggio come segue:

Seconda Laurea magistrale massimo 1 punto
Master universitario di Il livello massimo 1 punto
Dottorato di ricerca massimo 1 punto

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella valutazione della prova orale che
vertera su un colloquio finalizzato a verificare la reale attitudine del candidato ad assolvere le funzioni da ricoprire

anche in riferimento ai profili pratici dell’attivita richiesta.

Il colloquio consistera in due quesiti sulle materie di cui all’art. 8 del bando.



| criteri per la valutazione delle risposte sono:
1. chiarezza espositiva,
2. completezza dei contenuti,

3. precisione dei riferimenti,
4. capacita di individuare soluzioni a problemi operativi inerenti I'attivita amministrativa.

Ai sensi dell'art. 8 del bando, alla prova d’esame saranno riservati 30 punti.
Il punteggio minimo richiesto per il superamento di tale prova & di 21 punti.

Udine, 18.07.2024




