Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 1 posto di personale Area
dei Funzionari, settore scientifico-tecnologico, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato a tempo pieno, per le attivita previste presso il Dipartimento di scienze agroalimentari,
ambientali e animali (DI4A) dell’Universita degli Studi di Udine (2024_PTA_TIND_013)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 755 del 20.12.2024, riunitasi nelle sedute preliminari in data 15/01/2025, 17/01/2025
e 05/02/2025, e cosi composta:

Prasidarite Prof. PERESSOTTI | Prof. Ordinario — Dipartimento di scienze agroalimentar,
Alessandro ambientali e animali — Universita degli Studi di Udine
Ricercatore universitario — Dipartimento di scienze
Componente Dott. TOMAO Antonio agroalimentari, ambientali e animali — Universita degli Studi
di Udine

Funzionaria — Settore scientifico-tecnologico — Dipartimento
Componente Dott.ssa CONCHIONE Chiara | di scienze agroalimentari, ambientali e animali — Universita
degli Studi di Udine

Collaboratrice — Settore amministrativo — Dipartimento di
Segretaria Sig.ra BULFONE Mara scienze agroalimentari, ambientali e animali — Universita degli
Studi di Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove scritte e della prova orale, come
di seguito riportato:

Criteri I* Prova scritta (contenuto teorico):

1. correttezza e completezza dei concetti esposti
2. chiarezza e correttezza espositiva
3. uso appropriato del linguaggio

Criteri lI* Prova scritta (contenuto teorico-pratico):
Validita delle soluzioni proposte rispetto alle casistiche indicate in termini di:

1. correttezza nell'applicazione dei principi che regolano la materia
2. efficienza ed efficacia sotto il profilo tecnico e scientifico
3. completezza dei contenuti

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

| criteri per la valutazione delle risposte sono:
1. correttezza e completezza dei concetti esposti, precisione dei riferimenti e chiarezza espositiva;
2. capacita organizzativa, competenze tecniche ed attitudini necessarie all’attivita richiesta;
3. conoscenza della lingua inglese e del pacchetto office.
La prova di Excel verra valutata in relazione al grado di completezza della stessa, come desumibile sia dal “file’

predisposto dal candidato.

Definizione delle modalita di valutazione delle prove scritte e della prova orale:

Al fine di determinare i voti la Commissione predispone una griglia di giudizi a cui viene associato un punteggio
secondo quanto segue:



Giudizio Voto
insufficiente 20 in giu
quasi sufficiente 21
sufficiente 22
piu che sufficiente 23
discreto 24

uasi buono 25
buono 26
piu che buono 27
quasi ottimo 28
ottimo 29
eccellente 30

| punteggi associati ai giudizi delle prove scritte sono stati mediati tra loro e sommati con quello della prova orale.

Udine, 06/02/2025

Il Presidente della Commissione esaminatrice
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