Allegato A
Fac-simile di domanda (da inviarsi in carta semplice)


All’Università degli Studi di Udine


Area Organizzazione e Personale


Ufficio Concorsi Personale Tecnico Amministrativo


Via Palladio, n. 8


33100 UDINE
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ Codice fiscale ___________________________, nato/a a _______________________ (Prov. ______), il __________________ residente a _________________________________, Via ____________________________________________, n. ______ C.A.P. ______________ (Prov. ______), chiede di essere ammesso al Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 1 posto di personale categoria D - posizione economica 1 - area amministrativa-gestionale, per la gestione dei processi operativi inerenti alle attività di supporto alla ricerca e al trasferimento tecnologico dell’Ateneo, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi di Udine

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

a) ( di possedere la cittadinanza _________________; 


( oppure del seguente Stato membro dell’Unione Europea __________________ (indicare quale);


( oppure di essere un familiare di un cittadino di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (allegare documentazione); 


( oppure di essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (allegare documentazione);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
 ____________________; (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime).

c) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari ______________________________;

d) di avere idoneità fisica all’impiego; 

e) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali: ______________________________________________________________________________________; 
f) di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti e processi penali pendenti _________________________________________________________________________;

g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
h) di non avere un grado di coniugio, parentela o affinità entro il quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
· Diploma di laurea (Vecchio Ordinamento) conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/1999 in ___________________________________________ in data ____________________________ presso l’Università di _________________________________________________________________________
· Laurea conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 o del D.M. 270/2004 in __________________________ denominazione classe _________________ in data ______________________________________ presso l’Università di __________________________________________________________________________ 
· Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in ____________________________ denominazione classe _________________ in data ______________________________________ presso l’Università di __________________________________________________________________________
· Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in ____________________________________ denominazione classe _________________ in data _____________________________________ presso l’Università di __________________________________________________________________________
· Diploma delle scuole dirette a fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162, riconosciuto al termine di un corso di durata triennale, o diploma universitario istituito ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341, della medesima durata, equiparato ad una delle suddette lauree universitarie conseguite ai sensi del D.M. 270/2004 e del D.M. 509/1999, secondo le tabelle di equiparazione di cui al Decreto Interministeriale 11 novembre 2011, o diploma delle scuole superiori abilitate ai sensi del regolamento adottato con D.M. 10 gennaio 2002, n. 38, a rilasciare titoli equipollenti ai diplomi di laurea triennali conseguiti presso le università ai sensi del D.M. 270/2004 e del D.M. 509/1999, in ___________________________________________, in data __________________________, presso _____________________________________________________________________________________

Nel caso di titolo di studio straniero allegare alla domanda copia del titolo di studio corredato da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale; inoltre dovrà essere allegata una certificazione che attesti il livello del titolo di studio straniero e la comparabilità rispetto ai corrispondenti titoli italiani.

j) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino straniero);

k) di eleggere domicilio agli effetti della presente selezione in _______________________________________ Via ___________________________________________________________, n. ________, (Prov._______), C.A.P. ___________, telefono ________________, e-mail _______________________________________, Posta Elettronica Certificata (PEC) __________________________________________, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

Il/La sottoscritto/a dichiara il possesso di eventuali titoli di preferenza a parità di merito, come previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del presente bando (indicare gli eventuali titoli di preferenza):
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a, in relazione alla propria situazione di handicap, dichiara (barrare se di interesse):

( NON volersi avvalere dei benefici di cui all’art. 20 della Legge 104/1992

( volersi avvalere (allegando idonea certificazione medica) dei benefici di cui all’art. 20 della Legge 104/1992 (specificare il tipo di necessità, di ausilio, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame):

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Il/La sottoscritto/a dichiara:

( di voler recuperare la documentazione allegata;

( di non voler recuperare la documentazione allegata.

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Università degli Studi di Udine ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda ai fini della gestione dell’attività di selezione e dell’eventuale procedura di assunzione in servizio, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196.

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la sua responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a verità ed allega alla presente istanza i seguenti documenti: 

a) copia di un documento di riconoscimento;

b) copia del codice fiscale;

c) ricevuta di versamento di € 5,00

d) eventuale certificazione medica per l’avvalimento dei benefici di cui all’art. 20 L.104/1992 (necessità di ausilio, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame).

data ________________
firma


______________________________

Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede il diritto alla protezione dei dati personali.

La normativa su indicata, garantisce che il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e necessità per la tutela dei suoi diritti e libertà fondamentali, con particolare riferimento alla Sua riservatezza.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni.

1. I dati personali da Lei già forniti verranno trattati sia per l’adempimento delle funzioni istituzionali dell'Università sia ogni procedimento connesso con il rapporto di lavoro che la lega all’Università. Ai sensi dell'art. 18 comma 4 della predetta legge la informiamo inoltre che per il trattamento dei dati personali da Lei forniti non è richiesto il suo consenso. In particolare, i dati personali da Lei forniti saranno utilizzati per atti e provvedimenti relativi al rapporto di lavoro in essere con l’Università di Udine sia a termine che a tempo indeterminato comprese le fasi prodromiche.

2. Con il termine trattamento s’intende: la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, il blocco, la cancellazione. Il trattamento viene eseguito anche mediante l'uso di strumenti elettronici di elaborazione ed è svolto sia per l’adempimento delle funzioni istituzionali dell'Università sia per ogni procedimento connesso con il rapporto di lavoro che La lega all’Università dall'organizzazione centrale e periferica dell'Università degli Studi di Udine e sotto il diretto controllo della stessa.

3. In costanza di rapporto di lavoro, il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto indispensabile all'esecuzione dei procedimenti che La riguardano. L'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta l'impossibilità di istruire, gestire e concludere detti procedimenti.

4. I dati personali potranno essere comunicati o diffusi ad altri soggetti solo sulla base di disposizioni di legge ed unicamente per il raggiungimento dei fini istituzionali dell'Università.

Il titolare del trattamento è: l’Università degli Studi di Udine nella persona del legale rappresentante Rettore pro - tempore e domiciliato per la sua carica in Via Palladio n° 8 – 33100 Udine;

Il responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area Organizzazione e Personale – domiciliato per la sua carica in Via Palladio, 8 – 33100 Udine.

In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare o del responsabile del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.Lgs.196/2003, che si riproduce integralmente di seguito:

Decreto Legislativo n.196/2003
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a)
dell'origine dei dati personali;
b)
delle finalità e modalità del trattamento;
c)
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d)
degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e)
dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a)
l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b)
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c)
l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a)
per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b)
al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

� Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime






