
 
 

 
Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclu tamento di una posizione di personale di categoria D – 
posizione economica 1 – area tecnica, tecnico-scien tifica ed elaborazione dati, da assumere con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,  della durata di dodici mesi, per le attività previ ste 
presso il Dipartimento di Studi umanistici e del pat rimonio culturale (DIUM) dell’Università degli Studi d i 
Udine 
 
 
Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della 
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la 
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 197 del 27/05/2020, riunitasi in seduta preliminare 
in modalità telematica in data 23/06/2020, e così composta: 
 

Presidente 
prof. Pierdaniele MORANDI 
BONACOSSI 

Prof. Ordinario – DIUM - Dipartimento di studi umanistici e del 
patrimonio culturale - Università degli Studi di Udine 

Componente prof. Andrea FUSIELLO 
Prof. Associato - DPIA - Dipartimento politecnico di ingegneria 
e architettura - Università degli Studi di Udine 

Componente prof.ssa Simonetta MINGUZZI 
Prof. Ordinario - DIUM - Dipartimento di studi umanistici e del 
patrimonio culturale - Università degli Studi di Udine 

Segretario dott. Nicola NARDUZZI 
Categoria C - Area amministrativa - DIUM - Dipartimento di 
studi umanistici e del patrimonio culturale - Università degli 
Studi di Udine  

 
COMUNICA 

 
di aver stabilito, all’unanimità, i seguenti criteri e modalità di svolgimento e valutazione delle prove scritte, dei 
titoli e della prova orale, come di seguito riportato:  
 
A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:  

 
Nell’ambito del punto 1 “Titoli di studio inerenti al profilo richiesto”, verrà valutato il voto di laurea magistrale ed il 
possesso di diploma di specializzazione o dottorato come segue: 
- Laurea magistrale: 

- 5 punti – 110 e lode; 
- 4punti – 110; 
- 3 punti – 105-109; 
- 2 – fino a 104. 

- Scuola di specializzazione: massimo 2 punti; 
- Dottorato di ricerca: massimo 3 punti 

 
Nell’ambito del punto 2 “Esperienze lavorative/professionali riconducibili al profilo richiesto”, verranno valutate le 
esperienze lavorative pertinenti alla figura professionale prevista dal bando, sulla base della rilevanza e durata 
delle stesse, come segue: 
 

Rilevanza alta 2 punti 
Rilevanza media 1 punto 
Rilevanza bassa 0,5 punti 

 
Durata pari o maggiore a due anni 1 punti 
Durata compresa tra uno e due anni 0,5 punti 
Durata inferiore ad un anno 0,3 punti 

 
Il punteggio complessivo di ciascun titolo è dato dalla moltiplicazione tra loro dei punteggi attribuibili ai due 
punteggi. 
 



 
 

Nell’ambito del punto 3 “Pubblicazioni scientifiche nell’ambito delle attività previste e richieste dal bando”, verranno 
valutate le pubblicazioni scientifiche relative alle attività previste dal bando, sulla base della rilevanza, come segue: 
- Rilevanza alta: 1 punto; 
- Rilevanza media: 0,5 punti; 
- Rilevanza bassa: 0,3 punti. 
 
B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 
 
1) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sulle stazioni totali e relativi software per la realizzazione del 

rilievo archeologico in cantiere, dei diversi strumenti GPS per la ricognizione archeologica e di piattaforma 
GIS riservando a detto argomento un punteggio massimo di 20 punti; 

2) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sulla modellistica 3D e sull’uso dei relativi software, sul 
pilotaggio di droni, la realizzazione di foto e video e acquisizione programmata di immagini per 
fotogrammetria, riservando a detto argomento un punteggio massimo di 20 punti; 

3) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sulle metodologie e tecniche della ricognizione archeologica 
di superficie e dell’analisi e interpretazione di immagini satellitari e aeree per l’indagine archeologica 
riservando a detto argomento un punteggio massimo di 20 punti; 

4) a ciascun candidato sarà rivolta una domanda sulle conoscenza della lingua inglese riservando a detto 
argomento un punteggio massimo di 10 punti. 

 
Udine, 23/06/2020 
 
 
 

Il Presidente Commissione Giudicatrice 
prof. Pierdaniele Morandi Bonacossi 

 
  


