Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclutamento di 2 posti di personale di categoria D —
posizione economica 1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, per le attivita previste
presso il Dipartimento di Area Medica (DAME) dell’Universita degli Studi di Udine

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 78 del 18/02/2020, riunitasi in seduta preliminare
in modalita telematica in data 09.06.2020 e cosi composta:

Prof. Ordinario - DAME - Dipartimento di area medica -

Presidente prof.ssa Carla DI LORETO Universita degli Studi di Udine

Prof. Associato - DAME - Dipartimento di area medica -

Componente | prof.ssa Daniela CESSELLI Universita degli Studi di Udine

Ricercatore universitario - DAME - Dipartimento di area

Cempensnie: | dott. Antanle Peciy BELTRAM medica - Universita degli Studi di Udine

Categoria D - Area amministrativa-gestionale - DAME -

=egrelario doitssa Loralla BARON Dipartimento di area medica - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA
di aver stabilito, all’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di svolgimento e valutazione dei titoli e della prova orale,
come di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

Nell'ambito del punto 1 “Titoli di studio inerenti al profilo richiesto” verra valutato il voto di laurea specialistica come
segue:

- due punti per voto fino a 90/100

- quattro punti per voti da 91 a 95/100

- sei punti per voti oltre 95/100

Nell'ambito del punto 2 “Titoli post-laurea” verra valutato il possesso di titotlo di Dottorato di ricerca inerente ai
profili richiesti come segue:

- 4 punti per ogni titolo di dottorato posseduto

Nell'ambito del punto 3 “Esperienze lavorative/professionali” verranno valutati

- Servizi prestati presso Universita, Pubbliche amministrazioni, enti privati o nellambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio, nell'ambito dei profili richiesti: 0,5 punti per ogni mese di servizio
prestato

- Assegni di ricerca svolti nell'ambito dei profili richiesti: due punti per ogni anno di assegno svolto

Nell'ambito del punto 4 “Pubblicazioni scientifiche nell’lambito delle attivita previste e richieste dal bando” verranno
attribuiti i punteggi come segue:
- Un punto per ogni pubblicazione

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

e aciascun candidato sara rivolta una domanda su tecniche di colture cellulari riservando a detto argomento un
punteggio massimo di 22 punti;

e a ciascun candidato sara rivolta una domanda sui tecniche di biologia molecolare riservando a detto
argomento un punteggio massimo di 24 punti;

e a ciascun candidato sara rivolta una domanda sui contenuti tecniche di
immunoistochimica/immunofiuorescenza riservando a detto argomento un punteggio massimo di 24 punti

La Commissione stabilisce che il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 49 punti su 100.

Udine, 09.06.2020 La Presidente Commissione Giudicatrice
I?rof.ssa Carla Di Loreto




