Selezione pubblica per titoli ed esami, con eventuale preselezione, volta alla formazione di una graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, di categoria C — posizione economica 1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita previste presso la Direzione Servizi Operativi
dell’Universita degli Studi di Udine (2022_PTA_TDEL_004)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, rominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 252 del 18/05/2022, riunitasi in seduta preliminare in data __08.09.2022_, e cosi
composta:

Categoria EP - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
Presidente Sig. CASTELLANO Claudio elaborazione dati — Direzione servizi operativi — Universita degli
Studi di Udine

Categoria C — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione

SoMoetehien | S DERIN RO Gds . dati —Direzione servizi operativi — Universita degli Studi di Udine

Categoria C — Area amministrativa — Direzione servizi operativi

Compsnente. |/lng. CAVALIERE Seil — Universita degli Studi di Udine

Segretaria Dott.ssa BARATTA Giustina Cate.gorla C ¥ Area.amn?l‘nlstrat.lva - I'Dlr.ezm_ne risorse umane e X
affari generali — Universita degli Studi di Udine S\N
R
COMUNICA ‘ A

di aver stabilito, all’unahimité, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di seguito
riportato: ’

i
A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli: KS}[\

Titoli professionali

Punteggio ,/
Q

attribuito
Servizi attinenti prestati (anche non continuativi) presso I'Universita degli Studi di Udine : B
: e da1mesea1annoPUNTI1 _ : -
e da1annoe 1giornoa 3 anni PUNTI 3 Max 2 punti <
e da 3 annie 1 giorno PUNTI 5 L
Servizi attinenti prestati presso altre Universita (anche non continuativi), presso pubbliche
amministrazioni, o presso enti pubblici e privati

e da1mesea1annoPUNTI1 Max 5 punti:

e da1annoe1giorno a3 anni PUNTI 3

e da 3 annie 1 giorno PUNTI 5
incarichi o esperienze professionali diverse dalle precedenti ma dalle quali sia possibile
dedurre attitudini o capacita professionali coerenti con la figura professionale richiesta ai
sensi dell’art. 1 del presente bando: :

e 1incarico— 1 punto
e 2incarichi— 2 punti

e  3incarichi - 3 punti Maik 5 punts
e 4 incarichi — 4 punti
e da 5 incarichi — 5 punti

Partecipazione convegni e seminari stage e tirocini attinenti Max 5 punt:

e 1 partecipazione — 1 punto
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e 2 partecipazioni — 2 punti
e 3 partecipazioni — 3 punti
e 4 partecipazioni — 4 punti
e Da 5 partecipazioni — 5 incarichi

Corsi di formazione e master (attinente) con attestato :

1 punto per ogni attestato =

max di 10 punti

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

7. padronanza della materia e capacita di approfondimento
8. correttezza dei riferimenti normativi
9. chiarezza e correttezza espositiva :
10. conoscenze, competenze tecniche ed attitudini necessarie all’attivita richiesta,
11. conoscenza della lingua inglese accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo
12. conoscenza sulle applicazioni informatiche pil diffuse: word e excel e autocad
eI
. % oD [ o2
Udine, _~ | /

Il Presidente della Comimissione esaminatrice

11



