Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per le esigenze della Direzione Amministrazione e
finanza dell’Universita degli Studi di Udine (2024_TIND_011)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 525 del 07/10/2024, riunitasi in seduta preliminare in data 28/10/2024 e cosi

composta:

Professore Ordinario - Dipartimento di scienze economiche e

Presidente Prok SARLATTI Andrad statistiche - Universita degli Studi di Udine

Professore Associato - Dipartimento di scienze economiche

Compenente | Pref. FEDFLE Padle e statistiche - Universita degli Studi di Udine

Componente Ex Dirigente — Direzione amministrazione e finanza -
esperta OaisaR PUGNME Mara Universita degli Studi di Udine

Elevate  professionalita -  Settore  amministrativo-
Segretaria Rag. CAPELLUPO Sabrina dipartimentale - Dipartimento di scienze agroalimentari,

ambientali e animali - Universita degli Studi di Udine

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove scritte, dei titoli e della prova
orale, come di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione delle prove scritte:

La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella correzione e valutazione della 1 e

della 2* prova scritta:
1. correttezza e completezza dei concetti esposti
2. chiarezza espositiva
3. capacita di sintesi

La Commissione precisa che in merito ad entrambe le prove durante lo svolgimento delle stesse non & ammesso
I'utilizzo di alcun testo.

la Commissione, dopo una approfondita valutazione, dispone che la prima prova scritta, a contenuto teorico,
consista in un quesito sugli argomenti oggetto del bando e che la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico
consista in un quesito applicativo sugli argomenti oggetto del bando.

A ciascuna prova scritta € assegnato un punteggio massimo di 30 punti.

Il punteggio minimo richiesto per il superamento di ciascuna prova scritta & di 24, come previsto dall’art. 8 del
bando.

B) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri specifici a cura della Commissione esaminatrice, &
effettuata dopo la correzione delle prove scritte e nel caso di superamento di entrambe le prove. |l risultato della
valutazione dei titoli sara comunicato ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali, ai sensi dell'art. 6 del

bando.




Alla valutazione dei titoli sara attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti cosi suddivisi:

a) Titoli professionali: massimo 20 punti;
b) Titoli formativi: massimo 10 punti.

La Commissione unanime decide di adottare, nell'assegnazione dei punteggi, ai titoli ritenuti coerenti ai sensi
dell'art. 6 del bando, i seguenti criteri:

Titoli professionali:

a) rilevanza rispetto allo specifico ambito disciplinare/professionale previsto dal bando
b) durata dell'esperienza professionale

Il punteggio complessivo dei titoli sara determinato sulla base di entrambi i parametri.
Titoli formativi:
Ai sensi del punto 2 dell’'art. 6 del bando, saranno valutati i titoli formativi in relazione a:

a) Consistenza e rilevanza rispetto allo specifico ambito disciplinare/professionale previsto dal bando

C) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:
La Commissione stabilisce quanto segue riguardo ai criteri da adottare nella valutazione della prova orale.

La Commissione prende atto che il bando di selezione prevede che la stessa dispone di 30 punti complessivi cosi

ripartiti:

1. 25 punti per il colloquio inerente agli ambiti e funzioni indicati all'art. 1 del presente bando, diretto ad accertare
le conoscenze e competenze tecniche necessarie all’attivita richiesta; verra altresi accertata la conoscenza
della lingua inglese;

2. 5 punti peril colloquio individuale di assessment, volto ad approfondire e verificare le competenze trasversali.

Con riferimento al punto 1, i criteri di assegnazione del punteggio sono i seguenti:

conoscenze, competenze tecniche ed attitudini necessarie all’attivita richiesta fino a 24 punti

conoscenza della lingua inglese accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo | fino a 1 punto

La Commissione stabilisce che saranno somministrati tre quesiti, oltre all'accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Con riferimento al punto 2, i criteri di assegnazione del punteggio sono definiti come segue.
Ai sensi dell'art.1 del bando, si procedera alla valutazione delle aree di competenza e delle correlate competenze
trasversali come indicate nel bando stesso.

La valutazione delle competenze verra fatta utilizzando la tecnica delle domande aperte secondo il modello SAR
(Situazione-Azione-Risultato); le domande si basano su situazioni vissute dal candidato in passato e misurano
quanto il candidato abbia gia messo in pratica determinate abilita e quanto ne sia consapevole.

Alle aree di competenza verra assegnato un punteggio complessivo pari a 5 graduato secondo il livello di
competenze (alto, medio, basso), come segue:



Livello della competenze

Giudizio

gli esempi forniti dimostrano una competenza particolarmente sviluppata in

alta grado di rispondere alle esigenze legate alla complessita del ruolo in misura
superiore alle aspettative

Al gli esempi forniti dimostrano una competenza in grado di soddisfare le esigenze
legate alla complessita del ruolo

Bases gli esempi forniti dimostrano una competenza in grado di soddisfare

parzialmente le esigenze legate alla complessita del ruolo

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di punti 24, ai sensi dell'articolo 8 del bando.

Udine, 28/10/2024

Il Presidente della Commissione esaminatrice
Prof/ Garlatti Andrea
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