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10_23_1 DPR_116_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 28 maggio 2010, n.
0116/Pres.

LR 24/2009, art. 9, commi 18, 49 e 50. Regolamento concer-
nente i requisiti delle iniziative di lavoro di pubblica utilita pre-
state a favore di Amministrazioni pubbliche nonché i criteri e
le modalita di sostegno delle medesime ai sensi dell'articolo g,
commi 48, 49 e 50 della legge regionale 30 dicembre 2009, n.
24 (Legge finanziaria 2010).

IL PRESIDENTE

VISTA [a legge regionale 30 dicembre 2009, n, 24, recante "Dispasizioni per la formazione del bilancio
pluriennale e annuale della Regione {Legge finanziaria 2016)";

VISTO in particalare l'articolo 9, comma 48, il quale prevede il sostegno della Regione per l'inserimenta
lavorativo, anche a tempo determinato, di persone disoccupate prive di ammortizzatort sociali tramite
iniziative di lavoro di pubblica utilita prestato a favore di Amministrazioni pubbliche;

VISTO il comma 49 del medesimo articole 9, secondo cul con regolamento reglonale sono determi-
nati i requisiti delle iniziative di lavore di pubblica utilita nonché { criteri e le modalita di sostengo delle
medesime;

CONSIDERATO che il regolamento regionale di cui al sopra citato articolo 9, comma 49, della legge
regionale 24/2009 non ientra nell'ambito di applicazione dell'articole 3, commi 5 e 6, della legge regio-
nale 9 agosto 2005, n. 18, recante “Norme regionali per Foccupazione, la tutela e fa qualita del lavora”,
in quanto gli interventi previstl dal regolamento medesimo costituiscono attuazione diretta della citata
disposizione della legge regionale 24/2e09 e non del Programma triennale regionale di politica del lavo-
fo 2010 - 2012, annualitad 2010, approvate in via preliminare con proptia deliberazione 6 maggio 2010,
n. 864, nel gquale sono menzianati al solo fine di compendiare ['attivita dell’Amministrazione regionale a
favore dei soggetti svantaggiati;

SENTITA la Commissione regionale per if lavoro, di cui allarticolo 5 della legge regionale 18/2005, che
nelia seduta del 16 aprile 2010 ha esaminato lo schema di regolamento alf'uopo predisposta esprimen-
do sul medesimo parere faverevole;

VISTO l'articols 42 dello Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTA {a legge regionale 18 glugno 2007, n. 17 {Determinazione della forma di governo della Reglone
autonoma Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale, ai sensi delf'articolo 12 delle Statuto di auteno-
mia), con particolare riferimente all‘articolo 14, commayd, lettera r:

VISTA |a deliberazione della Glunta regionale 19 maggio 2010, n. 945, con la quale & stato approvato
il "Regolamento concernente i requisiti delle iniziative di lavoro di pubblica utilitd prestate a favore di
Amministrazioni pubbliche nonché | criteri e le modalita di sostegno delle medesime ai sensi dell'art. 9,
commi 48, 45 e 50 della legge regionale 3@ dicembre 2008, n. 24 - Legge finanziaria 2010%

VISTO il decreto del Direttore cantrale lavoro, universita e ricerca 24 maggio 2010, n. 1100, con il quale
sono state apportate le seguenti correzioni di errori materiali ed inesattezze al testo de| predatto Rego-
lamento, approvato con la sapra citata deliberazione della Giunta regionale 945/2016:

- al comra 3 dell'articolo 1, le parole "di cui ai comma 2" sona sostituite dalle parole “di cui al camma 2%

[y

- al comma 1 dell'articolo 16, la parola“art.” & sostituita con la parola "articolo”;

DECRETA

1. £ emanato, per le motivazioni esposte in premessa, il "Regolamento concernente i requisiti delle
iniziative di lavoro di pubblica utilita prestate a favore di Amministrazioni pubbliche nanché i criteri e le
modalita di sostegno delle medesime ai sensi dell'articole 9, commi 48, 49 e 50 della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 24 {l.egge finanziaria 2016)" nel testo allegato al presente decreto, di cui costituisce
parte integrante e sostanzlale,
2. F' fatto obbligo a chiunque spetti di asservarlo 2 farla osservare come Regolamento defla Regione.
3.1l presente decreta sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale delta Regione.

TONDO



BOLLETTING UFFiciaLe DeLLa Recicne autenoma FRiuLi venezia ciuLla 9 giugno 201 H

10_23_1 DPR_116_2 AlLL1

Regolamento concernente i requisiti delle iniziative di lavoro
di pubblica utilita prestate a favore di Amministrazioni pubbli-
che nonché i criteri e le modalita di sostegno delie medesime
ai sensi dell'articolo 9, commi 48, 49 e 50 della legge regionale
30 dicembre 2009, n. 24 (Legge finanziaria 2010)

Art. 1 oggetto e finalita

Art. 2 soggetti proponenti

Art, 3 soggetti attuatori

Art. 4 soggetti beneficiari

Art. s liste di disponibilita

Art. e individuazione dei soggetti beneficiari

Art. 7 iniziative di lavoro di pubblica utilita

Art. 8 progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilita

Art. 9 presentazione e valutazione di ammissibilita dei progetti
Art, 10 spese ammissibili e rimborso

Art. 11 approvazione del progetto, concessiong, erogazione prima rata del finanziamento ed avvio del
progetto

Art. 12 erogazione del saldo del finanziamento

Art. 13 risorse disponibili

Art. 14 informazione

Art. 15 controllo e monitoraggio

Art. 16 disponibilita dei documenti

Art. 17 compatibilita del finanziamento

Art. 18 entrata in vigore

Art. 1 oggetto e finalita

1. |l presente regolamento definisce i requisiti delle iniziative di lavore di pubblica utilitd, i criteri e le
modalita per il sostegno delle medesime, ai sensi dell'articolo 8, commi 48, 49 e 50 della legge regionale
36 dicembre 2089, n. 24 (Legge finanziaria 2810) e in conformita con quanto stabilito dalla normativa
comunitaria di riferimente ai sensi dei seguenti regolamenti:

a) regolamenta {CE) n. 1283/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006 recante dispesizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fonde sociale europeo e sul Fondo di coesicne e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1993;

b) regolamento (CE) n. 1081/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relative al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento {CE} n. 1784/1999;

o) regolamento {CE) n. 1828/2006 della Commissione dell's dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento {CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposiziont generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE)
n. 1080/2004 del Parlamento europeo e del Consiglic relative al Fando europeo di sviluppo regionale.
2_Alfine di sostenere l'inserimento lavorative anche a tempo determinato di persone disoccupate prive
di ammortizzatori sociali, la Regione Friuli Venezia Giulia:

a) assicura in via temporanea una occupazione a lavoratori privi di lavero e di reddito da lavoro;

b} riconverte in sensa preduttivo la spesa assistenziale nella direzione dell'attivazione dell'occupabilita
di persone in condizioni di relative svantaggie sul mercato del lavoro in adesione ai principi di coesione
sociale e della respensabilita etico sociale delle imprese;

t} incentiva il sostegno e 'accesso a quei servizi che, nellinteresse generale, svolgone un ruolo preven-
tiva e di coesione sociale, promuovendo i valori comuni dell'Unione che comprendone in particolare
un alto livello di qualitd, sicurezza e accessibilitd economica, la parita di trattamento e |la promozione
deil'accesso universale e dei diritti dell'utente, come espressamente riconosciuti dall'Unione nelia Carta
dei diritti fondamentali dell'Unione eurapea;

d} promuove e sastiene I'impegno convergente delle istituzioni pubbliche e del tessute produttivo locale
a favore del lavaro in coerenza con le indicazioni strategiche del Programma operative del Fondo Sociale
Europeo 2007 - 2013,

3.Per le finalita di cui al comma 2 la Regione Friuli Venezia Giulia trasferisce ai soggetti proponenti di cui
all'articolo 2 le risorse necessarie per la realizzazione dei progetti territoriali per lavori di pubblica utilita,
nella misura di cui all'articolo 16 nei limiti della dispanibilita di cui all'articolo 13.
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Art. 2 soggetti proponenti

1. Sono soggetti proponenti di iniziative di lavore di pubblica utilita fe Amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3¢ marzae 2061, n. 165 {Norme generali sul'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) aventi sede o uffici periferici nel territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia, che promuovono iniziative dilavere di pubblica utilita.

Art. 3 soggetti attuatori

1. Sono soggetti attuatori delle iniziative di lavaro di pubblica utilita le imprese, ivi comprese [e coopera-
tive sociali e le cooperative di produzione e lavoro, e le associazioni ficanosciute purché:

a) abblano sede legale o unitd locale nel territorio delia Regione Friuli Venezia Giulia;

b} dispongano di un'attrezzatura idonea per lo svolgimento delie iniziative di lavoro di pubblica utilita
loro assegnate;

¢} siane sufficientemente strutturate a livello organizzativo per lo svolgimento delle iniziative di lavero di
pubblica utilita lero assegnate ed assicurino ai soggetti beneficiari gli elementi essenziali di formazione
in materia di sicurezza nello specifico luago dilavore.

2. Per la realizzazione delle iniziative di lavora di pubblica utilita, | soggetti attuatori utilizzano i soggetti
beneficiari di cui all'articolo 4, indicati dal soggetto proponente.

3.Tra il soggetto attuatore ed i soggetti beneficiari sanoinstaurati rapporti di lavoro suberdinato a tem-
po determinate compresi tra un minime di quattre ed un massimo di otte mesi. | rapporti di lavoro sono
disciplinati dal contratta collettive di lavoro applicato nel settore di riferimento.

4.1 soggetti proponenti concedona il contributo ai soggetti attuatori a titolo di rimborso spese per la
realizzazione delle iniziative di lavoro di pubblica utilita.

5.1 soggetti proponenti scelgono i soggetti attuatori utilizzando criteri di selezione che tengona conto
del principi di trasparenza, parita di trattamente e non discriminazione mediante avvisi pubblici,

Art. 4 soggetti beneficiari

1. Sono soggetti beneficiari dell'intervenio i residenti nella Regione Friuli Venezia Giulia in stato di di-
saccupazione ai sensi del Regalamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire
lincontro tra domanda e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga durata, emanato
con decreto del Presidente della Regione 25 luglio 20086, n. 227, | quali:

a) siano in stato di disoccupazione da almena 18 mesi;

b} se donne, abbiano gid compiuto il trentacinguesimeo anno di eta, ovverc, se uomini abbiano gia com-
piute il quarantesimo anno di et;

£} non percepiscano qualunque tipe di ammortizzatere sociale;

d) non abbiano maturato il diritto al trattamento pensionistico secando la normativa vigente;

e) siano inseriti nelle liste di disponibilita di cui all'articolo 5.

2. Tutti i requisiti sono posseduti dal soggetto beneficiario:

a) all'atto della presentazione della domanda di inserimento nelle liste di cui all'articolo 5;

b) al momenta dell'assunzione da parte del soggetto attuatore.

Art. 5 liste di disponibilita
1. Presso ogni Centro per limpiege della Regione Friuli Venezia Giulia scno istituite cinque liste di di-
sponibilita per o svolgimento di attivita di lavore di pubblica utifitd , cfascuna cen riferimento a une dei
settort di attivitd previst! all'articole 7, comma 2, lettera c), numeri 1), 2), 3), 4) & 5},
2. Le liste di cui &l comma 1 hanna validita dalla data di entrata in vigore del presente Regelamento fino
alla conclusione dei progetti di cui all'articolo 8.
3.1 soggetti beneficiari di cui all'articolo 4 che intendanoe aderira alle intziative di cui all'articolo 7, comma
2, lettera ) numeri 1}, 2), 3), 4} e 5}, presentano demanda di iscrizione nelle liste di cui al comma 1 presso
il Centro per impiego ove sono domiciliati, a partire dalla data di entrata in vigore del presente Regola-
mento e sine al termine perentoric del 15 luglio 2e16.
4. || Centro per l'impiego, verificato il possesso dei requisiti di cui all'articolo 4, iscrive | soggetti benefi-
ciari nelle liste di cui al comma 1.
5.1l soggetto beneficiario che rifiuta l'offerta di occupazione per una Iniziativa dilavero di pubblica utiiita
senza decumentata motivazione ovvero non risponde entro i termini previsii alla richiesta di documen-
tazione del soggetto proponents, decade da tutte le liste di cui al cemma 1.1 rifiuto viene comunicato
dal soggetio attuatore o dal soggetto proponente al Centro per Impiego.
6.l soggette beneficiario pud partecipare ad un sole progetto diiniziativa dilavoro di pubblica wtilita nel
periodo di vigenza delle liste di cui al comma 1, fatto salvo il mancate superamento del periedo di prova
o l'accertata inidoneit3 alla mansicne prevista.
7.La disponibilita per lo svolgimento di attivita dilavoro di pubblica utilita & registrata nel Piano di azie-
ne individuale di cui ali'articola 25, comma 2, del decreto del Presidente della Regione 227/2006.
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8.n deroga al comma 3, in caso di esaurimento delle liste di disponibilita di cui al camma 1, pud essere
disposta, con decreto del Direttore centrale della Direzione centrale lavoro, universita e ricerca, la riaper-
tura dej termini di presentazione delta domanda di iscrizione.

Art. 6 individuazione dei soggetti beneficiari
L |l soggetto proponente individua i soggetti beneficiari da assumere dal soggetto attuatare tra guelli
inseriti nelle liste di cui all'articolo 5.
2. A tal fine il soggetto proponente richiede al Centro per l'impiego nel cui ambito territoriale intende
svolgere I'attivitd lavorativa, [a trasmissione dei nominativi del soggetti beneficiarl, inseriti nella lista
relativa al settare previsto nel progetto di cui all'articola 7, suddivisi per comune di domicilio.
3. Nel caso di mancanza di soggetti beneficiari nella lista di cul al comma 2, il soggetto proponente pud
richiedere ad altro Centro per limpiego regionale la trasmissione della relativa lista.
4.Per la scelta dei soggetti beneficiari, il soggetto proponente redige una graduataria riferita al soggetti
beneficiari domiciliati nel territorio comunale di competenza ovvero in caso di mancanza di nominativi,
domiciliatl in altro comune.
5. La graduatoria & definita in ordine decrescente tenendo conto dei seguenti criteri e punteggi:
a) eta anagrafica:
1) per donne che hanno compiuto il cinquantesimo anno di eta & uaemini che hanno compiuto il cin-
quantacinquesimao anni di eta: punti 26;
2) per donne che hanne compiuto il quarantaseiesimo anno di eta e non ancora il cinquantesimo e
uomini che hanne compiuto il cinguantunesimo anno di etd e nan ancora il cnguantacinguesimeo:
punti 15;
3) per denne che hanna compluto il quarantunesimo anno di etd e non ancora il quarantaseiesimo e
uomini che hanho compiuta il quarantaseiesime anno di eta e non ancora il cinquantasimo; punti 1e;
4) per donne che hanno compiute il trentacinguesimo annao di etd e non ancora il quarantesimo e
uomini che hanno compiuta il quarantesimo anno di eta e non ancora il quarantaseiesimo; punti 5;
b) durata dello stato di disoccupazione ai sensi del Regelamento regionale emanato con decreto del
Presidente della Regione 227/2c08;
1) oltre 36 mesi: 20 punti;
2) da 31 a 36 mesi: 15 punti;
3) da 25 a 30 mesi: 10 punti;
4) da 18 a 24 mesi: 5 punti;
¢} valore dellindicatore della situazione economica equivalente {ISEE) di cui al Decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 169 (Definizione di criteri unificati di valutazione della situazicne economica dei soggetti
che richiedono prestazioni sociali agevolate, a norma dell'articoloss, comma 51, dellalegge 27 dicembre
1997, h. 445):
i} da 0,00 a 5.000,00 euro: 26 punti;
2} da 5.000,01 a 10.000,00 eurc: 15 punti;
3} da 10.000,01 a 15.000,00 eura: 16 punti;
4) superiore a 15.006,00 euro: 5 punti;
d} famiglia monoparentale: 1@ punti;
e) invalidi del lavore con percentuale di invalidita inferiare al 34%: 1@ punti;
f) disabili iscritti nell'elenca di cui alf'articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68 "(Norme per il diritto al
lavoro dei disabili): 26 punti.
6. Nel caso in cui nella graduatoria siane presenti soggetti disabili, per linserimento lavorativo degli
stessi vengana attivate le modalita previste dalla legge 68/1999 tenuto anche canto, al fine della tem-
pistica prevista dal comma 2 dell'articolo 11, dei tempi necessari all'eventuale attivazione delle conven-
zioni di cui al comma 4 dell'articolo11 della legge 68/1999 nel caso di assunzione di soggetti affetti da
disabilita psichica.

Art. 7 iniziative di lavoro di pubblica utilita

1. Per iniziative di laveri di pubbfica utilitd si intendono tutte le attivita che consentono limpiego
temporaneo dei soggetti benefictari di cui all'articolo 4 in progetti territoriali che hanno per oggstto
lo svolgimento di attivitd [avorative di pubblica utilitd e di interesse generale, individuate dai soggett;
proponenti.
2. e attivita di cui al comma 1:
a) sono caratterizzate dalla straordinarietd, dall'vecasionalita, dalla temporaneita ;
b) non rientrana nell'ordinaria attivita amministrativa del soggetto proponente;
¢} rientrano in uno dei seguenti settori di intervento:

1} valorizzazione patrimonio pubblico urbano e rurale, compresa la relativa manutenzione;

2} valorizzazione di beni culturali e artistici anche mediante 'attivita di salvaguardia, promozione, alle-
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stimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti attrezzature del territoria, nenché riordino o
recupero e valorizzazione di testi o documenti di interesse starico e culturale;
3} riordino di archivi e recupera di lavori arretrati di tipe tecnico o amministrativo;
4) servizi di custadia e vigilanza finalizzati a migliorare la fruibilita degli impianti e attrezzature sporti-
ve, centri sociali, educativi o culturali gestiti dai soggetti proponents;
5) servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo,
3. L'elenco tassativo delle attivith rientranti nei settori di cui al comma 2, lettera c), sono indicate nell'al-
legato A che fa parte integrante e sostanziale del presente Regolamento.

Art. 8 progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilita

1. Le iniziative di lavoro di pubblica utilitd sono inserite in progetti territoriali redatti dai soggetti pro-
ponenti e sottoposti alla valutazione di ammissibllita del Servizio competente della Direzione centrale
lavoro, universita e ricerca della Regione Friuli Venezia Giulia.

2.| progetti contengono le seguenti indicazioni:

a) le finalita, il settore di intervento e 'elenco delle attivit di cui all'allegato A del presente Regolamento
delliniziativa dl favoro di pubblica utilita che siintende realizzare;

b) il luoge di svalgimento delle attivita;

¢) il numero dei soggetti beneficiari companenti la squadra di lavoro che si intendano utilizzare nello
svolgimento dell'attivita;

d) la durata prevista per lo svolgimento dellattivita, espressa in mesi;

e) il contratto collattivo nazionale di lavoro applicato nel settore di riferimento;

f} 1a qualifica ed il livelio retributivo applicato;

g) il numero delle ore di impegno settimanale previsto per ciascun componente la squadra di favoro;

h} il costo complessivo del progetts;

)il tutor del progetto dipendente del soggetto attuatore;

i} 1a descrizione dei moduli formativi orientati alfa sicurezza sul lavoro e allutilizzo delle attrezzature che
si ritengono necessarie per I'avvio dell'attivita lavorativa.

3. Al fini del'ammissibilita a finanziamento, i progetti territorialk:

a) Fanno rlferimento ad uno solo dei settori di intervento di cui altarticolo 7, comma 2, lettera ¢

b} hanno una durata complessiva tra un minime di quattro ed un massimo di otto mesi;

¢} prevedone per ciascun soggetto beneficiario coinvolto, un orarie di lavaro non superiore a trentadue
ore settimanali;

d) prevedono Iimpiego di una squadra di lavaro composta da non meno di due e non pitl di sei soggeti
beneficiari.

&) hanno coerenza tra settore di attivita e finalita del progetto.

Art. 9 presentazione e valutazione di ammissibilita dei progetti

1.La presentazione dei progetti da parte dei soggetti proponenti avviene con procedura aperta a spor-
tello, al sensi dell'articolo 36 della legge regionale 20 marza 2608, n. 7 (Testo unico delle norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso) fino ad esaurimento delle risorse disponibili di
cui all'articolo 13, dallentrata in vigore del presente regolamentao e fino al 30 settembre 2e10.

2.La presentazione dei progetti:

a) & effettuata utilizzando la modulistica approvata con decreto del Direttore centrale lavore, universita
e ricerca e pubblicata sul site istituzionale della Regione;

b) & indirizzata al Servizio Lavoro della Direzione centrale lavoro, universita e ricerca, via San Francasco
n. 37, 34132 TRIESTE e pud essere consegnata a mano, a mezzo raccomandata con ricevuta diritorno o
tramite PEC (posta elettranica certificata) allindirizzo lav.univ.ic(Dcertregione.fugit.

3. Qualora [a domanda sia inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorne, ai fini del rispetto del
termine, fa fede |a data del timbro postale, purché la raccomandata pervenga al Servizie competente
entro | quindici glorni successivi alla scadenza del termine ai sensi delf'articolo & della legge regionale
7/20800.

4.1’ ammissibilics e |a valutazione di conformita ai requisiti previsti dal presente regolamento sono ef-
fettuate dal Servizio lavaro tenendo conto dei seguenti criteri:

a) utilizzo corretto della modulistica di cui al comma 2, lettera a);

b) coerenza ¢ qualita progettuale;

¢) coerenza finanziaria.

Art. 10 spese ammissibili a rimborso
1. La Regiane Friull Venezia Giulia finanzia una quota pari all'86% delle spese sostenute dal soggetto
attuatore per la realizzazione dei progetti di cui all'articolo &. Il restante 20% & a carico del soggetto
proponente.
2. Sona ammissibili a rimborse le seguenti tipofogle di spesa sostenute dal soggetto attuatore:
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a} il costo del lavoro sostenuto dal soggetto attuatore per l'assunzione temporanea dei soggetti be-
neficiari per la durata prevista dal progetto, refativo alla paga base riferita all'inquadramento del livello
iniziale per categoria del contratto collettive nazionale di lavore applicate nel settore di riferimento ed
agli oneri previdenziali e assistenziali;

b il costo dei materiali di consuma, ivi compresi gli eventuali dispositivi di protezione individuali ed il co-
sto del carburante, strettamente connessi allo svolgimenta delle attivita previste nel progette da parte
dei soggetti beneficiari interessati;

c) e spese di pubblicizzazione e promozione del progetto;

d) il costo del personale del soggetto attuatore impegnato nel progetto quale tutor aziendale della
squadra di lavoro;

e) le spese per parcelle notarili connesse alla costituzione di una associazione temporanea diimprese o
di scopo, ove previste dalla procedura di selezione, spese relative alla consulenza per I'elaborazione delle
paghe dei soggetti beneficiari,

f) le spese di segreteria e amministrazione necessarie per la realizzazione del progetto ivi compresi gli
adempimenti di carattere amministrative, connessi alle attivita di rendicontazione realizzate dal sogget-
to attuatore attraverso proprio persanale dipendente o parasuboerdinato;

g) i premi relativi ad assicurazionl per la responsabilita civile stipulate dai soggetti attuatori per la coper-
tura dei rischi connessi alle prestazioni dei seggetti beneficiarf;

h} l'accensione di polizze fidelussorie bancarie o assicurative richieste al fine di assicurare i flussi finan-
ziari nei confronti del soggetto attuatore a titolo di anticipazione;

i} le spese per la certificazione esterna dei rendiconti fino ad un massimo di euro 258,00,

3. Le spese ammissibili a rimborsoe rispettanc le seguenti percentuali;

a) il costa di cui al comma 2, lettera a), rappresenta almeno il 703 del costo complessivo del progetto;
b) i costi di cui al comma 2, lettera b), c), d), e}, f), g), h) ed i} nan possone, complessivamente, essere
supefiori al 30% del costo complessivo del progetto.

Art. 11 approvazione del progetto, concessione ed erogazione prima

rata del finanziamento, avvio del progetto

1. Conclusalistruttoria e valutata I'ammissibilita del progetto, il Servizio competente provwede alla con-
cessione del finanziamenta nei limiti delle risorse complessivamente disponibili di cui dell'articolo 13,
comma 2 e alla contestuale erogazione del 50% del finanziamento concessa.

2.l progetto & avviato entro 90 giorni dal ricevimento della comunicazione di concessione del finanzia-
mento pena la reveca del finanziamento.

3.1l progetto siintende validamente avviato esclusivamente se la squadra dilavoroe prevista dal pragetto
medesimo risulta avere preso servizio.

4.l soggstto proponente comunica 'avvio e la fine dell'attivitd af Servizio competente. In particolare,
unitamente alla comunicazione di avvio attivita, trasmette un rapperto indicando le generalita, la quali-
fica e la data di assunzione dei soggetti beneficiari.

Art. 12 erogazione del saldo del finanziamento

1. Entro 90 giorni dalla data dell'ultimo pagamento effettuato dal soggetto proponente al soggetto
attuatore, il soggetto proponente presenta al Servizio competente la domanda di pagamento del saldo
del finanziamento utilizzande fa modulistica apprevata con decreto del Direttore centrale Lavore univer-
sitd e ricerca e pubblicata sul sito Istituzionale della Regione.

2. La domanda di erogazione del salde & accompagnata dalla seguente documentazione;

a) il rendiconto certificato delle spese effettivamente sostenute dal soggetto attuatore esposte per sin-
gole voci di costa ammissibile e giustificate da documenti contabili probatori;

b) il prospetto dei costi rimborsati dal soggetto proponente giustificati da documenti contabili
probatori;

c} un rapporto finale di esecuzione del progetto di iniziative di lavoro di pubblica utilita.

3.l servizio competente eroga il saldo del finanziamento nel limiti del finanziamento concesso e delle
spese ammissibili di cui all'articolo 18, comma 2, ai sensi dei Regolamenti comunitari, nazionali e regjo-
nali vigenti in materia di Fondo sociale europea.

Art. 13 risorse disponibili
1.| progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilitd sono finanziati con risorse messe a disposizione dal
bilancio regionale per I'anno 2010 e dal Fondo sociale europee a valere sul POR Occupabilita 2007-2013
Asse Occupabilita - Obiettivo specifico B) "Sostenere 'accesso al mercate del lavore secondo unafogica
preventiva e attenta a bisoghi e caratteristiche tanto degli individui quante delle imprese”.
2. Lerisorse complessivamente disponibili per i progetti di lavore di pubblica utilita seno pari ad eurc
£.900.000,00 cosi suddivisi:
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a) euro 2.400.600,00 messi a disposizione dal bilancic regionale;
b) eure 4.500.080,00 messi a disposizione dal Fondo sociale europen.

Art. 14 informazicne

1. Al fine di garantire la trasparenza sulla partecipazione def Fondi comunitai al finanziamento dei pro-
getti di iniziative di lavoro di pubblica utilita, in particolare del Prograrma Operativa del Fendo sociale
europeo 2007/2013 - Obiettivo 2 - Competitivita regionale e Occupazicne, di seguitc definito Program-
ma cemunitario:

a)i maodel|i relativi alle demanda di finanziamento evidenziano che i progetti di lavero di iniziative di pub-
blica utilitd sono finanziati nell'ambito dell'attuazione del Programma comunitario e recano gli emblemi
previsti nell'allegato B;

b) gli atti amministrativi dei soggetti proponenti, gli atti di cancessione ed erogazione dei contributi
per i progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilita ed ogni altro atto o comunicazione del soggetto
proponente in relazione ai contributi medesimi, indicano che if contributo & concesso nell'ambite dell'at-
tuazione del Pragramma comunitario;

€)1 snggetti attuatori di cui allarticolo 3 ed | soggetti beneficiari di cui all'articole 4 sono adeguatamente
informati che il contributo & finanziato attraverso il Pragramma comunitario;

d} a cura del seggetto proponente, all'asterno dei fuoghi in cui si svelgono i progetti di iniziative di lavaro
di pubbilica utilita finanziati con le risorse del Pragramma comunitario sono esposti cartelloni contenenti
gli emblemi previsti nell'allegato B,

Art. 15 controllo e monitoraggio

1. l'attuazione delle iniziative di lavoro di pubblica utilitd & sottoposta ai cantrolli, anche a camplone,
sui luoghi dove vengono svolte |e iniziative stesse, secondo le medalita previste dalle normative che
regolano le attivitd finanziante con la partecipazione dei Fendi comunitari e secando quante previsto
dali'articolo 44 della legge regionale 7/2c06.

2.1 costi hon riconosciuti in sede di controllo, se gia erogati, sono recuperati con le modalita e le proce-
dure di restituzione previste dalle normative comunitarie e regionali,

3.l monitoraggio sull'andamenta dei progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilita & svolta dalfAgen-
zia regionale del lavoro.

Art. 16 disponibilita dei documenti

1.Tutta la documentazione attinente ai progetti di iniziative di lavero di pubblica utilita & tenuta a dispo-
sizlone, In originale o copia autenticata, dal soggetto proponente, per i tre anni successivi alta chiusura
del programma operativo al sensi dell'articolo 89, paragrafo 3, del Regolamento 1683/2006.

2.La documentaziane di cui af comma 1 & resa disponibile per ogni richiesta di contrello,

Art. 17 compatibilita del finanziamento

1. |l finanzlamento concesso ai sensi dal presente regolamente & cumulabile con incentivi provinciali,
regionali e nazionali,

Art. 18 entratain vigore

1.1l presente Regolamento entra in vigore il gierno successivo a guello della sua pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

Allegato A (. 7 niziative dilavoro di pubbiica utiita)

Elenco delle attivita che possono essere effettuate con i pro-
getti di iniziative di lavoro di pubblica utilita

1) valorizzazione patrimonio pubhlico urbano e rurale, compresa Ia relativa manutenzione;
1. sisterazione parchi gioco, rampe, bordi stradali, recinzioni e staccionate deteriorate, piazzole, stradi-

ne, sentieri e strade interpoderali;

2. piantumazioni siepi;

3, inerbimento;

4. manutenzione sentieri e passeggiate;

5. posa in opera di canalette per il deflusso delle acque meteoriche,
6. posa in epera di arredi quali taveli, panchine, cestini portarifiuti, posa segnaletica & bachache;

7. messa in opera di parapettiin legne e di staccionate;
8. pulizia alvei(in particolare torrente, rio, ruscello)
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9. pulizia da rifiuti;

10. svuotamente di fantane e pozze di raccalta acque piovane e pulitura delle stesse;

11. pulizia delle canalette acque di sgrondo;

12 ricostruzione muretti di contenimenta con sassi a vista;

13. creazione ailole;

14. sistemazione siepi;

15. formazione sentieri di collegamento;

18. pulizia del sottobosco;

17.recinzicni strade rurali,

18, sistemazione scarpate con semina di erba, piante, fiori;

19. allestimento piccole aree per pic -nic;

20, consolidamento rampe;

21. messa in opera di scalini di legno;

22, posa di passerelle su torrenti;

23. mascheramento contenitori rifiuti solidi urbani;

24, allestimento piazzole per la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani;

25. recupero terreni incolti o degradati con ripristine e coltura a prato;

26. riassetto parchi pubblici;

27. pulizia vivaio;

28. pulizia aree limitrofe alle sorgenti e prese e serbatoi acqua potabile;

29. allestimento e smontaggio di manifestazioni pubbliche;

30. manutenzione straordinaria di capitelli e fontane;

31. bonifica di terreni vicini a manufatti di interesse storico/artistica {in particolare chiese, monumenti,
lapidi, capitell);

32. pulizia strutture murarie di manufatti storico/artistici;

33. pulizia ringhiere in ferro di manufatti storico/artistici;

34. riparazione con sigillatura delle fessure delle fontane;

35. manutenzione fabbricati, traslochi, interventi a tutela della salute e sicurezza di laveratori e utenti,
2} valorizzazione di beni culturali e artistici anche mediante Fattivita di salvaguardia, promo-
zione, allestimento, e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti attrezzature del territorio,
nonché riordino o recupero e valorizzazione di testi o documenti di interesse storico e culturale;
1. raccolta, restauro e catalogazione materiale storico;

2. apertura al pubblico, custodia ed allestimento mostre;

3, inventariazione,

4, rifoderatura testi;

5. controllo patrimonio audievisivo con conseguente revisione dei registri di inventario;

6. inserimento dati su supperte informatico;

7. identificazione dati;

8. compilazione schede;

9. controllo libri conservati;

16. collocazione o sistemazione sugli scaffal;

11. cartolazione(in particolare numerazione delfe pagine df un manasaritto o di un codice)

12. catalogaziens;

13. Individuazione e classificazione beni;

14. riordine opere di interesse storico e artistico;

15. ricerca e archiviazione di documenti relativi alle tradizioni ed alle principali attivitd economico - cul-
turali di una determinata zona;

16. verifica ed aggiornamento schedari;

17. predisposizione schede per microfilmatura di periodici e manoscritti;

18.7iordino e predisposizione etichettatura per donaziont di libri e periadici;

19. rilevazione ed inventariazione di lasciti e Javori di indicizzazione degli articoli di giornale riguardanti
'Amministrazione pubblica;

3) riordine di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo;

1. sistemazione con relativa elencazione e rordine degli archivi cartacei delle Amministrazieni
pubbliche;

2. sistemazione con relativa elencazione e riordine degli archivi informatici delle Amministrazioni pubbli-
che con finserimento di nuovi dati resisi disponibili e 'aggiornamento globale dell'archivio stesso;

3, recupero pratiche arretrate(in particolare |Cl, licenze edilizie, camunicazioni obbligatorie);

4, informatizzazione dati relativi a domande presentate da cittadini a richiesta contributi;

5. recupero ed archiviazione delle Gazzette Ufficiali e dei Bollettini Regionali arretrati;

6. controllo completezza e regolarita formale dei verbali di deliberazieni prima della loro rilegatura;
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7.catalogazione, inventariazione e schedatura del materiale presente nell'archivio storico;

8. creazione di archivio,

4} servizi di custodia e vigilanza finalizzati a migliorare la fruibilita degli impianti e attrezzature
sportive, centri sociali, educativi o culturali gestiti dalle Amministrazioni pubbliche.

1. apertura, chiusura e custedia nelle fasce orarie stabilite di palestre, impianti sportivi, sale e strutture
di proprieta delle Amministrazioni pubbliche, di centri polivalent;

2. distribuzione di materiale infarmativo;

3. mantenimento dell'ordine negli spazi e nei locali aperti ai visitatori;

4, custodia delf'eventuale materiale assegnato alle associazioni che fruiscono di tali strutture;

5. verifica sommaria dello stato degli impianti e attrezzature e chiusura delle strutture a conclusione
degli utilizzi;

&, custodia e vigilanza degli impianti nel corso di eventi e manifestazioni spertive promasse o organizza-
te dalle Amministrazioni pubbliche.

5) servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo

1. accompaghamento degli ospiti all'internc delle Case di ripose per i diversi servizi{ in particolare sala
mensa, sale di animazione, fisioterapia)

2. aiuto negli spestamenti con ['utilizzo di ausili tipo carrozzina;

3. servizi di accompagnamento e svago per passeggiate, escursioni con pulmino, gite di gruppo;

4, supporto e affiancamento nelle attivita di animazione e supporto all'aperatore incaricato nelle attivita
di animazione:

5. gruppo di ascolto { in particolare lettura di libri, quotidiani, riviste)

6. gruppl espressivi( in particolare attivita manuali, laboratori con varie tecniche, canto, disegno,
pittura)

7. gruppi culturali{ in particolare cinema, musei, mostre, spettacali)

8. gruppo giochi( in particalare cruciverba, sudoku, giochi in movimento, giechi di societa, giachi di carte,
tornei di bocce)

9. gruppo gite ( in particolare culturali, religiese, naturalistiche)

16. gruppo cucina{in particolare torte, biscotti, pasta fresca)

11. feste di compleanne;

12. feste a tema;

13. attivita di ascolte e compagnizg;

14. aiuto e partecipazione a feste di compleanno, preparazione addobbi, e piccoli lavori connessi;

15. predisposizione degli ambienti, delle strutture e dei materiali necessari all'attivita di animazione e
affiancamento al personale nella gestione delle attivita;

18, raccalta, ritiro, distribuzione e lettura della posta;

17. presidie e sorveglianza dei luaghi esterni e degli ambienti nei quali si radunano gli ospiti coinvolti
nelle attivit;

18. servizi di accompagnamento per necessita personali, visite mediche, acquisto farmaci, commissio-
i varie, per il disbrigo di incombenze burocratiche, per recarsi dal parrucchiere, pedicure e manicure,
lavanderia.,

19. servizi di accompaghamente per favorire i rapporti con la comunita (in particolare organizzazion
assadiative, feste, ricorrenze, momenti religiosi, e di culto, amicizie, visite a parenti, frequenza di attivita
socio-culturali-ricreative in compagnia.};

20. aiuto per gli spostamenti con l'utilizze di ausili tipo carrozzina,;

21. attivita presso le abitazioni, conriordina libri, riviste, attivita di animazione (lettura libri, riviste, raccon-
ti, poesie, esecuzione lavori a maglia, con stoffa, con carta), compagnia, attenziene ed intrattenimento;
22, fornitura acquisti, recapito della spesa, fornitura farmaci a domicilio;

23.formulazione e tenuta di un "registro delle necessitd) temporanee a continuative degli anziani, al fine
di stabilire e diverse modalitd ed i tempi di intervento;



56

BOLLETTING UFFiCiaLe DeLLa ReGione auTonoma FRiuLi venezia GiuLia

9 giugno 2016

ALLEGATO B (Art. 14 informazione)

Emblemi che devono essere obbligatoriamente esposti per linfarmazione
attinente la partecipazione dei Fondi comunitari al finanziamento dei progetti di

iniziative di lavoro di pubblica utilita.

Uniene Europea

Fondo Sociale Europeo
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