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POLITICA DELLA QUALITÀ DELLA RICERCA – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE 

 

Premessa 

La ricerca è l’elemento fondante che fa dell’Università il luogo della conoscenza e della sua diffusione 
attraverso la formazione dei giovani e la disseminazione dei risultati presso la società civile.  
L’Università di Udine, sorta per volontà popolare e fortemente radicata nel territorio, crede nell’importanza 
di creare un ambiente dinamico e creativo che stimoli lo sviluppo dell’attività di ricerca in tutti i campi 
disciplinari del sapere per divenire il luogo in cui gli studenti partecipano alla costruzione del loro futuro 
sperimentando che «hic sunt futura». 
Una ricerca di alto profilo, infatti, si traduce in una formazione di eccellenza e rappresenta l’elemento 
propulsivo per generare opportunità di crescita sociale, culturale ed economica non solo del territorio in cui 
l’Università opera ma anche del contesto nazionale e internazionale.  
L’Università di Udine favorisce e incoraggia il dialogo e la collaborazione scientifica e culturale dei propri 
docenti e ricercatori con quelli di altre Istituzioni italiane ed estere per creare sinergie che consentano di 
raggiungere obiettivi di eccellenza in tutti i campi del sapere e poter incidere, così, sullo sviluppo della società 
e delle imprese, oltre che ispirare l'azione delle Istituzioni e degli Organi di governo dell’Ateneo.  
L’Università di Udine condivide e ha fatto propri i principi della Carta europea dei ricercatori. 
 
Obiettivi e metodologie 

Per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali, anche in relazione al proprio Codice Etico e ai principi 

della Carta europea dei ricercatori, l'Università di Udine si ispira ai valori di: universalità della conoscenza, 

libertà di ricerca e di studio, pluralismo e collaborazione, rigore metodologico ed etico, integrità, laicità, 

responsabilità, equità, trasparenza, coraggio e generosità. 

L’Università di Udine, coerentemente con il Piano Strategico di Ateneo, promuove la qualità e la competitività 

della ricerca impegnandosi a creare un contesto favorevole capace di stimolare la creatività e la produttività 

di tutti soggetti che svolgono l’attività di ricerca nel proprio ambito. Nello specifico, l’Università di Udine 

persegue i seguenti macro-obiettivi della ricerca che discendono, a loro volta, dalla Politica della Qualità di 

Ateneo:  

- Incentivazione della qualità, rilevanza e significatività della ricerca, 
- Sostegno ai docenti, ai giovani ricercatori e agli studenti,  
- Incentivazione del trasferimento dell’innovazione a favore del sistema socioeconomico,  
- Rafforzamento dell’attività di disseminazione dei risultati della ricerca. 

Le modalità con le quali la Politica della Qualità della ricerca è sviluppata dall’Università sono così riassumibili:  

 Adozione di strategie atte a favorire il miglioramento della qualità della ricerca, sia di base che 
applicata; l’incentivazione della ricerca interdisciplinare e integrata; l’incremento della produttività 
scientifica, sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo al fine di migliorare la capacità competitiva 
dell’Ateneo su base nazionale ed internazionale. 
 

 Adozione di strategie atte a rafforzare la dimensione internazionale della ricerca, a implementare 
scambi, collaborazioni e cooperazioni internazionali, e favorire iniziative di mobilità dei ricercatori in 
entrata e in uscita finalizzate a sviluppare e consolidare il network di relazioni con Università, enti e 
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aziende ai fini di una maggiore partecipazione dell’Ateneo ai bandi di finanziamento competitivi 
nazionali e internazionali. 
 

 Creazione di un ambiente favorevole allo sviluppo della creatività e originalità di pensiero, con 

particolare riguardo ai giovani ricercatori, promuovendo strumenti di incoraggiamento e supporto 

allo svolgimento dell’attività di ricerca e meccanismi di riconoscimento del merito. 

 

 Implementazione della cultura della valutazione dei risultati della ricerca e adozione di meccanismi 
trasparenti e condivisi per il riconoscimento dell’eccellenza dei risultati conseguiti, al fine della 
valorizzazione e incentivazione del merito ai fini dell’assegnazione delle risorse. 
 

 Incentivazione dell’uso di strumenti atti a tutelare il know-how sviluppato dall’Ateneo. 
 

 Implementazione di strategie per il trasferimento tecnologico, anche attraverso la creazione di reti e 
sinergie con gli altri Atenei e parchi scientifici del territorio, al fine di stimolare l’imprenditorialità di 
docenti, ricercatori e studenti e sostenere la collaborazione con imprese e Istituzioni. 
 

 Adozione di strategie di comunicazione atte a favorire lo sviluppo di un dialogo costante con il 
territorio e consentire la disseminazione dei risultati della ricerca quale forza propulsiva per la 
creazione di opportunità di crescita sociale, culturale ed economica della società, oltre che di 
ispirazione per l'azione delle Istituzioni e degli Organi di governo dell’Ateneo. 
 


