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NORMATIVA

ISTITUZIONE DELLE COMMISSIONI PARITETICHE

è prevista da:

 DM 270 / 04 art. 12, c. 3

 L. 240/2010 – Titolo 1, articolo 2 comma 2, lettera g

 D.LGS. 19/2012 art. 13

 DM 47/2013 allegato C

 ANVUR – Documento Unico AVA 9/1/2013, punto D, comma D.1

 ANVUR - Linee Guida per l’accreditamento periodico (1/10/2014), punto
2.2.4

RIFERIMENTI INTERNI ALL’ATENEO

 STATUTO – art. 40

 REGOLAMENTO GENERALE di ATENEO – art. 15



DESCRIZIONE RUOLO

STATUTO

ART. 40 - COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI

[…]
1. Con riferimento a tutti i corsi di studio attivati, è istituita una Commissione
paritetica docenti-studenti presso ogni Dipartimento o presso ogni Scuola
Interdipartimentale cui pertengono i corsi stessi.

2. La Commissione paritetica docenti-studenti:

a) svolge attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica,
nonché dell’attività di servizio agli studenti da parte dei professori e dei
ricercatori;

b) agendo in linea con le determinazioni assunte in merito dal Nucleo di Valutazione
di Ateneo, individua gli indicatori per la valutazione dei risultati delle attività di
cui alla lettera a);

c) formula pareri sull’attivazione, sulla modifica e sulla soppressione di corsi di
studio.



REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO –
ART. 15 - COMMISSIONI PARITETICHE

[…]
1. In ogni Dipartimento è istituita una Commissione Paritetica docenti-studenti,

in conformità alla legge e allo Statuto;

2. Le Commissioni Paritetiche inviano entro il 31 dicembre di ogni anno al Nucleo
di Valutazione e al Senato Accademico una relazione per proporre linee di azioni
al miglioramento della qualità delle strutture didattiche, considerando anche il
posizionamento dei Corsi di studio afferenti al Dipartimento nei confronti degli
sbocchi professionali e occupazionali;

Inoltre, le proposte considerano il monitoraggio degli indicatori di cui all'art. 2, c.
1, lett. r), della L.240/2010 (verifica della qualità e dell’efficacia dell’offerta
didattica).

DM 270 / 04 art. 12, c. 3
[…]
3. Le disposizioni dei regolamenti didattici dei corsi di studio concernenti la
coerenza tra i crediti assegnati alle attività formative e gli specifici obiettivi
formativi programmati sono deliberate dalle competenti strutture didattiche,
previo parere favorevole di commissioni didattiche paritetiche o di altre analoghe
strutture di rappresentanza studentesca.

DESCRIZIONE RUOLO



LINEE GUIDA PER L’ACCREDITAMENTO PERIODICO

[..] Allegato C DM47/2013 – AQ4

«Il NdV e le Commissioni Paritetiche docenti-studenti effettuano un’adeguata

e documentata attività annuale di controllo e di indirizzo dell’AQ da cui

risultano pareri, raccomandazioni e indicazioni nei confronti del Presidio della

Qualità e degli Organi di Governo dell’Ateneo. Il Presidio di Qualità e gli

organi di governo dell’Ateneo sono a conoscenza dei pareri, delle

raccomandazioni e delle indicazioni che il Nucleo di Valutazione e le

Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti producono e, sulla base di esse,

mettono in atto adeguate misure migliorative».

CON QUESTI PRESUPPOSTI:

 Si ritiene opportuno che le CP, si riuniscano, durante l’anno, più volte, non solo in

occasione della redazione della relazione, ma ad esempio anche per svolgere i

controlli di coerenza tra CFU assegnati alle attività formative rispetto agli obiettivi

formativi specifici del CdS.
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SCHEDA PER LA RELAZIONE ANNUALE

ALLEGATO V del DOCUMENTO AVA (ANVUR, 9 gennaio 2013)

Scheda per la relazione annuale delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

QUADRO OGGETTO
A Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di

sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e
produttivo

B Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle funzioni e
competenze di riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici
obiettivi formativi programmati)

C Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e
delle abilità, materiali e gli ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al
potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato

D Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità
acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi

E Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti interventi
di miglioramento

F Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli
studenti

G Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS



SCHEDA PER LA RELAZIONE ANNUALE

= punti introdotti nel 2014



FONTE DATI :
relazione NdV



Fonte dati : SUA CdS

La Scheda Unica Annuale è uno strumento gestionale
funzionale alla

- progettazione,
- realizzazione,
- autovalutazione e alla
- ri-progettazione del Corso di Studi



La Scheda Unica si compone delle seguenti Sezioni:

SEZIONE QUALITA’

 A Obiettivi della formazione (A cosa mira il CdS?)

 B Esperienza dello Studente (Come viene realizzato il Corso di Studio?)

 C Risultati della formazione (L’obiettivo proposto viene raggiunto?)

 D Organizzazione e gestione della Qualità (Struttura organizzativa e responsabilità, a
livello di Ateneo, a livello di CdS, lavori e
Riesame annuale)

SEZIONE AMMINISTRAZIONE

Incorpora i dati di istituzione RAD e attivazione OFF.F del corso
 Informazioni
 Altre Informazioni
 Offerta didattica programmata
 Offerta didattica erogata

Fonte dati : SUA CdS



FONTE DATI : SUA CdS
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FONTE DATI: SITO WEB CdS –
sezione QUALITÁ della FORMAZIONE
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FONTE DATI: SITO WEB CdS –
sezione QUALITÁ della FORMAZIONE



FONTE DATI : SUA-RAPPORTO DI RIESAME
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d INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n.:

Azioni da intraprendere:

Modalità, risorse:

Scadenze previste:

Responsabilità:

a INTERVENTI CORRETTIVI GIA’ INTRAPRESI ED ESITI

Obiettivo n.:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

FONTE DATI : SUA-RAPPORTO DI RIESAME

Analizzare gli interventi correttivi, quadri A e D:
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Link all’ home page del portale: http://www.universitaly.it/

FONTE DATI : UNIVERSITALY
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Link alla pagina dell’offerta formativa di Udine:
http://www.universitaly.it/index.php/offerta/search/id_struttura/29/azione/ricerca

Esempio relativo alle informazioni pubblicate per un Corso di Studio :

FONTE DATI : UNIVERSITALY



QUADRO DESCRIZIONE DATI

relazione del NdV per gruppi
di CdS omogenei (via mail)

A
Funzioni e competenze richieste dalle prospettive
occupazionali / sviluppo professionale

SUA CdS: A1, A2a, A2B, B7,
C2

B
Coerenza attività formative programmate e obiettivi
formativi programmati

SUA CdS: A4a, A 4b, A 4c,
B1a

C
Didattica: qualificazione docenti, metodi di
trasmissione della conoscenza e delle abilità, materiali
didattici, infrastrutture

SUA CdS: B3, B4, B6
Sito web CdS: guida dei corsi
di studio e schede dei singoli
insegnamenti

D Metodi di accertamento: validità dei metodi

SUA CdS: B1b, B
Sito web CdS: guida dei corsi
di studio e schede dei singoli
insegnamenti

E
Riesame: completezza ed efficacia degli interventi di
miglioramento

SUA CdS: D4, interventi
correttivi A e D

F
Gestione ed utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

SUA CdS: B6 opinioni degli
studenti

G
Analisi e proposte sull'effettiva disponibilità e
correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA CdS

Schede informative dei CdS
nel portale Universitaly
Sito web Offerta formativa
dell'Ateneo

FONTE DATI : SINTESI



INDICAZIONI sulla REDAZIONE












30/11/2015



18/12/2015


